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JUSTIFICACION 


Todo ser human o posee la dignidad de ser persona, por esta razon todos tenemos 
derechos que se nos deben respetar. Estos derechos nos implican unos deberes u 
obligaciones para con nuestra comunidad. En nuestra diaria convivencia es necesario 
tener en cuenta algunas normas para ‘Vivir mejor” , es decir, necesitamos un orden 
especial, porque aunque todos tenemos los mismos derechos no tenemos las mismas 
obligaciones. Cuando no comprendemos bien nuestros deberes o no los asumimos con 
responsabilidad aparecen los conflictos. Este documento es importante en la solucion 
de dichas diferencias, pero solo en la medida en que cada uno de nosotros, miembros 
de esta Comunidad Educativa, nos consideremos comprometidos en la busqueda de un 
ambiente de armonla propicio para desarrollar la labor educativa. 

Se hace necesario entonces en todo estamento social o comunitario unas pautas o 
normas que orienten la convivencia de las personas. La INSTITUCION EDUCATIVA 
ENTRERRIOS y su comunidad educativa conscientes del fundamento de la 
normatividad en pro de la convivencia de sus miembros, presenta el siguiente 
MANUAL como garante de una mejor convivencia institucional. 
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PRESENTACION 


El progreso de una Comunidad depende de lo que cada uno de sus miembros asuma 
para aprender a vivir con log demas. 

Llega a nuestras manos el producto de un trabajo conjunto en el cual todos tomamos 
parte importante. Nuestros aportes como estudiantes, educadores, educadoras, padres y 
madres de familia, direct ivos docentes o miembros de la Comunidad Educativa han 
quedado aqul plasmados como el eco de nuestra voz, de nuestro propio sentir y 
pensar. 

En esta medida podemos hacer muy nuestro este MANUAL DE CONVIVENCIA; su 
contenido es muestra clara que nos podemos poner de acuerdo. La convivencia se 
define de manera muy sencilla como el “vivir en companla de otro o de otros” . Este 
es el verdadero fin de este Manual, aprender a -vivir en comunidad y, en nuestro caso, 
como comunidad educativa que pretende formar a sus alumnos y alumnas en una 
nueva cultura escolar, en cuyos escenarios y practicas pedagogicas se promuevan los 
valores del RESPETO, la TOLERANCIA, la RESPONSABILIDAD, la EQUIDAD y la 
SOLIDARIDAD y se prevalezcan los derechos y garantlas de la convivencia. 

Que este MANUAL se convierta en un valioso instrumento de convivencia para la 
comunidad educativa de la Institucion Educativa Entrerrlos, que busca una educacion 
siempre de mejor calidad y una creciente formacion de sus estudiantes. 

Nuestro Manual no puede ser solamente para leerlo, es ante todo para vivirlo. 
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CAPITULO I 

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION 


ARTICULO i: Greneralidades 


Nombre del Plantel: 


Direccion: 


TelefonoS: 


INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS 

Seccion Primaria: Calle 7 No. 15-51 
Seccion Secundaria: Calle 10 No. 14-56. 

Seccion Primaria: 86/-o4'i7 
Seccion Secundaria: 867-01-55 


Municipio: 
Departamento: 
Niveles de Educacion: 

Caracter: 
Identificacion : 


Entrerrios 

Antioquia - Colombia 

Preescolar, Basica y Media Academica 

Oficial y Mixto. 

DANE : 1052.64000015 NIT : 811044496-0 
ICFES : 001768 ; Codigo Regional SEDUCA. 


Calendario: 

Jornada: 

Propietario del Inmueble: 
Modalidad del Bachillerato: 
Resolucion de Fusion: 


A 

Unica- Completa 
Municipio de Entrerrlos 
Academica 

Resolucion Departamental No. 1490 del zo Feb/2005 
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ARTICULO 2: Mision-Vision Institutional 


MISION: La Institucion Educativa Entrerrlos propende por una educacion fundada en 
la investigacion, la innovacion y la participacion de sus integr antes, en log procesos 
de interaccion y proyeccion comunitaria como aporte a la transformacion de la 
realidad personal, familiar y social de los miembros de su comunidad local. 

En el cumplimiento de su mision la Institucion trabaja para brindar una educacion a 
lo largo de la vida de cada integrante de la comunidad educativa, en el piano 
cognitivo, practico y valorativo, desde los fundamentals de la educacion: 

• Aprender a Conocer, 

• Aprender a Pensar, 

• Aprender a Hacer, 

• Aprender a Ser. 

• Aprender a vivir con los demas. 

VISION: A1 ano 2020 la Institucion Educativa Entrerrios sera identificada en el medio 
local y regional como un establecimiento modelo de formacion integral donde los 
entrerrienos se proyectan pujantes, democraticos, solidarios, participativos y en 
armonla con su entorno. 

ARTICULO 5: Objetivos institucionales 

A. Objetivo General: 

Brindar una educacion integral que garantice el desarrollo cualitativo de los 
procesos previa identificacion de las necesidades de aprendizaje y de formacion de 
los estudiantes de la Institucion. 

B. Objetivos EspeclficoS: 

• Fomentar practicas democraticas basadas en los principios y valores 
universales desde la Sana convivencia y la participacion de toda la Institucion 
Educativa. 

• Desarrollar competences para crear, liderar, dinamizar, evaluar y acompanar 
procesos de participacion y trabajo en equipo. 

• Desarrollar integralmente de los estudiantes a traves de los planes, programas y 
proyectos educativos que afiancen, susciten y rescaten los valores 
eticos univer sales. 
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• Adecuar y dotar la institucion de espacios y recursos necesarios, mediante 
gestion y liderazgo directive). 

• Comprometer a todos log miembros de la comunidad educativa en log procesos 
de mejoramiento institucional con una dinamica de participacion colectiva que 
afiance el sentido de pertenecla a la institucion con acompanamiento tecnico, 
pedagogico y administrative en el desarrollo del Proyecto Educativo 
Institucional - PEI. 

• Elevar el nivel de calidad institucional mediante una excelente gestion 
administrativa, financiera, directiva, academica y comunitaria. 

• Promover la prestacion del servicio educativo en todos log program as que 
brinda la Institucion, atendiendo las necesidades y exigencias del sector. 

ARTICULO 4: Slmbolos Institucionales 
EL ESCUDO 

El escudo que identifica nuestra institucion fue creado 

por el estudiante Wilmar Alexander Gonzalez Lopera, 

en el ano 2004, tras previo concurso publico. 

Significado: 

• La forma circular dividida en tres zonas significa la 
unidad e integracion de los tres componentes institucionales: los estudiantes, los 
educadores y directivos, la comunidad educativa. 

• La franja azul indica la “sabidurla” , ideal que recubre todo el escudo como simbolo 
de la mision academica de la institucion; por ello en esta aparece el nombre del 
Plantel y su lema. 

• El lema: “Mdi que enienar ei formar” . Es la forma de resaltar la educacion integral 
que se pretende desde la mision-vision institucional; el ensenar para saber conocer, 
pensar, hacer, ser y vivir con los demas. 

• En la parte derecha aparece la piedra de El penon, importante simbolo que 
identifica nuestra poblacion entrerriena, asiento de la institucion. La piedra esta 
Sobre un fondo verde que indica los paisajes de la localidad, remanso de paz y 
esperanza, y entre un firmamento azul que indica nuestra tierra, el lugar de donde 
somos y a la cual debemos proyectar nuestra formacion. 

• En la parte superior izquierda se encuentran las siluetas de un joven y una nina, 
sobre un fondo bianco. Las figuras representan los estudiantes, centro de la 
formacion institucional, que va desde el preescolar hasta la educacion media, 
pasando por la basica, y que se dirige tanto a ninos como a ninas, asi como a los 
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jovenes y a las jovenes que integran nuestro plantel. El fondo bianco simboliza la 
paz y la armonia social, dando a entender que tanto en nuestra institucion como en 
la poblacion aun se conservan estos valores. 

• En la parte inferior izquierda se halla un libro abierto sobre un fondo verde; 
significa la proyeccion de la mision institucional hacia la poblacion entrerriena 
(fondo verde), desde sus tres perspectivas educativaS: la investigacion, la innovacion 
y la participacion. Es la muestra y proyeccion del aprendizaje as I como de la 
capacidad creadora de sus miembros. 

LA BANDERA 

Fue adoptada por el Consejo Directivo Institucional conforme a los colores y 
significados emanados del escudo del plantel, en el ano 2004. 

Consta de tres fajas horizontales iguales con los colores VERDE, BLANCO Y AZUL, 

que significan: 

VERDE: representa el municipio de 
Entrerrlos, asiento de nuestra 
Institucion. Poblacion llena de 
hermosos paisajes, por lo que a bien se 
la ha denominado con orgullo “la Suiza 
colombiana” . 

BLANCO: Indica la paz y la armonia que circunda a Entrerrlos y que por ende se 
extiende a nuestra institucion educativa. La poblacion entrerriena es una de las pocas 
poblaciones colombianas que no se ha visto directamente afectada por el conflicto 
belico nacional. Esta franja une la verde y la azul; la primera que como ya lo vim os 
representa a Entrerrlos y la segunda, que como lo veremos, simboliza la Institucion. 

AZUL: Representa la Institucion Educativa; su significado procede del escudo, por 
cuanto en dicha franja de halla el nombre del Plantel y su lema educativo, que 
sintetiza la mision-vision institucional: “Mai que aprender eh formar ” . 

EL HIMNO 

El himno de la Institucion Educativa Entrerrlos, fue creado en el ano 2004, mediante 
concurso publico. El ganador fue el docente de la Institucion Licenciado LUIS 
ALBERTO MORENO HENAO. 
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Coro 


Verde y bianco de paz y esperanza, 
un remanso en Colombia formo, 
se unieron sapiencia y linaje 
y forjaron nuestra Institucion. 

ira. Estrofa 

Salve recia fusion poderosa, 
de civismo, unidad y teson, 
para verte fecunda y gloriosa 
y pujante nuestra educacion. 

zda. Estrofa 

Patria chica, llevamos tu canto 
y un pedazo de tu cielo azul. 

El anhelo de verte triunfante 
es el grito de tu juventud. 

jra. Estrofa 

Seran siempre tus hijos primeros 
en saber, en obrar y sentir. 

Orgullosos de Dios y su Patria 
sera siempre su avido fin. 

4ta. Estrofa 

Por el nino de Candida mente 
y la fuerza de tu juventud, 
paso firme y siempre adelante 
por la ciencia, la fe y la virtud. 

El autor de la musica es el senor ALBERTO A VEND AN" O TAMAYO, maestro de 
musica del municipio de San Pedro de los Milagros. La primera grabacion esta en la 
voz del artista sampedreno NANO. 
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CAPITULO II 

PERFILES INSTITUCIONALES 


ARTICULO 5: Perfil del directivo docente. El directivo que orienta la Institucion 

Educativa Entrerrios es un llder que: 

♦ Fomenta y practica log valorem y las relaciones hum anas. 

♦ Trabaja con todos orientando y motivando la iniciativas y planteamientos 
innovadores y creativos de sus colaboradores. 

♦ Se interesa por la familia, integrandola y comprometiendola en el proceso 
educativo. 

♦ Asume los problemas, conflictos y dificultades con resolucion y ponderacion. 

♦ Fomenta la participacion y el trabajo en equipo. 

♦ Es sensible, humanitario, imparcial y etico. 

♦ Tiene un alto grado de responsabilidad, autonomla y gran capacidad de gestion. 

♦ Demuestra sentido de pertenencia no solo institucional sino local. 

♦ Posee vision futurista. 

♦ Lidera y gestiona procesos de desarrollo social. 

♦ Es crltico, participativo y democratico. 

♦ Es amante del conocimiento cientlfico, tecnologico y humanistico. 

♦ Trabaja con conviccion por la renovacion de la institucion, apoyando y 
canalizando nuevos paradigmas para recibir y abordar la construccion del 
conocimiento. 

♦ Administra los recursos de manera honesta, equitativa y eficiente. 

♦ Es vocero de las necesidades e intereses de los estudiantes, a la vez que es apoyo 
constante del trabajo de los docentes, brindandoles un ambiente agradable y de 
confianza. 

♦ Posee habilidad para ser asertivo, es decir, para dar instrucciones, expresar 
satisfaccion o descontento con los resultados y labores del personal de forma 
estricta, pero respetuosa y honesta. 

♦ Groza de habilidad para ser empatico, haciendo el ejercicio de comprender las 
circunstancias individuales de las personas, exigir resultados con conciencia del 
contexto, necesidades, motivaciones, apuros y carencias de los miembros de la 
comunidad educativa. 

♦ Propicia una cultura de la conciliacion de intereses a partir de la definicion de 
procedimientos para la solucion de conflictos. 

♦ Posee habilidad para generar una cultura de la “no indiferencia” , de la solidaridad, 
del trabajo en equipo, de la auto-proteccion y el auto-cuidado. 
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♦ Tiene una vision competitiva cLe su institucion frente a las demas, buscando 
liderar la calidad educativa. 

♦ Es facilitador de espacios para el grupo de trabajo en la actualizacion de 
conocimientos en el ejercicio docente. 

ARTICULO 6: Perfil del educador. En el alcance de los objetivos institucionales el 

docente de la Institucion Educativa Entrerrlos es un profesional de la educacion que: 

♦ Demuestra vocacion de servicio, equilibrio emocional y formacion integral. 

♦ Es investigador, creativo, constante, innovador y recontextualizador de los 
cambios y avances pedagogicos, con capacidad crltica y auto evaluativa. 

♦ Posee suficiente formacion cientlfico-pedagogica acorde con los avances 
cientlficos y tecnologicos. 

♦ Es conocedor de su saber especlfico y de la relacion de este con las otras 
disciplinas del conocimiento. 

♦ Esta ubicado en el contexto socio-cultural local, lo que le permite liderar 
proyectos para su transformacion, buscando alternativas de solucion con la 
comunidad. 

♦ Es respetuoso, cumplidor de sus deberes y ensena con el ejemplo. 

♦ Es prospective, proactivo, solidario y competitive. 

♦ Evidencia un proyecto de vida definido y comprometido con el horizonte 
institucional. 

♦ Demuestra en sus actuaciones lealtad y pertenencia institucional. 

♦ Obtiene resultados de calidad mediante el trabajo en equipo, para mejorar el 
conocimiento y la convivencia. 

♦ Se comporta basado en su etica profesional y demuestra principios democraticos 
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y responsabilidad, asi como el 
ejercicio de la tolerancia, la libertad y demas valores humanos. 

♦ Tiene un esplritu sanamente competitive que va en pro de la calidad educativa. 

♦ Es autocrltico y autoevalua su comportamiento y ejercicio profesional. 

♦ Respeta la autoridad legitima, las normas institucionales y locales y los valores 
que esten acordes con la Constitucion Nacional, asi mismo, es un veedor crltico 
de su cumplimiento por parte de las autoridades. 

ARTICULO 7: Perfil del estudiante. El estudiante matriculado en la Institucion 

Educativa Entrerrlos: 

♦ Es partlcipe de su quehacer educativo en la construccion de su propio proyecto de 
vida. 
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♦ Eg activamente creador, regpongable y comprometido en la produccion de cambiog 
de excelencia en gu vida familiar y comunitaria. 

♦ Participa en el degarrollo de gu capacidad crltica, reflexiva y analltica. 

♦ Se actualiza permanentemente en log avanceg de la ciencia, la tecnologia y la 
cultura. 

♦ Aprecia, promueve y vive log valoreg familiareg, gocialeg, culturaleg, civicos, 
eticog, egteticog y ecologicog de gu comunidad. 

♦ Manifiegta regpeto por log derechog humanog, la paz, log principiog democraticog, 
log acuerdog de convivencia, el pluraligmo, la jugticia y la tolerancia. 

♦ Participa en el funcionamiento y degarrollo de lag egtructurag gocialeg, 
economicag y politicag de Colombia como futuro ciudadano. 

♦ Demuegtra autoegtima y moralidad, con un gatigfactorio nivel de degarrollo en gug 
capacidadeg intelectualeg, flgicag y culturaleg. 

♦ Eg autonomo, interegado en gu trangformacion, guperacion y degarrollo pergonal. 

♦ Eg regpongable y digciplinado al educarge, demogtrandolo mediante el 
cumplimiento efectivo de gug compromigog en el contexto familiar, ingtitucional 
y gocial. 

♦ Valora gu propia dignidad y libertad y regpeta la de log demag, reflejandolo en el 
aprecio a gi migmo, y en la gana convivencia. 

♦ Ama la naturaleza y contribuye con gu congervacion y mejoramiento. 

♦ Eg llder que dinamiza egfuerzog hacia el mejoramiento pergonal y colectivo, 
regpetando, practicando y defendiendo log derechog individualeg y colectivog en 
concordancia con la etica la moral y lag leyeg. 

♦ Degarrolla habilidadeg para golucionar conflictog en cualquier ambiente. 

♦ Egta comprometido con el cumplimiento de lag normag de la ingtitucion. 

♦ Demuegtra egplritu de guperacion. 

♦ Eg capaz de degempenarge competitivamente. 

♦ Contribuye activamente a la trangformacion de la gociedad, de acuerdo con gu 
nivel cultural, aportando ideag y golucioneg a gug necegidadeg. 

♦ Pogee una golida identidad nacional que ge traduce en orgullo por gu idioma, 
cogtumbreg y cultura y en accioneg tragcendentaleg y honegtag que contribuyen al 
engrandecimiento de gu palg. 

♦ Eg regpetuogo de la diver gidad cultural, intelectual, etnica y gocial del otro y 
trabaja por lograr un mejor entendimiento entre lag pergonag con quieneg convive. 

♦ Eg abierto giempre al cambio y al degarrollo de ideag que generan el bien 
colectivo. 

♦ Alcanza un nivel academico adecuado que le permite ingregar facilmente a 
egtudiog guperioreg. 
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♦ Pogee habitog gocialeg que le facilitan la adaptacion al medio cultural y el exito 
en la vida publica. 

ARTICULO 8: Perfil del personero y del contralor egtudiantil. Tanto el pergonero 
como el contralor de log egtudianteg eg un alumno que: 

♦ Promueve el cumplimiento de log debereg y derechog de log egtudianteg. 

♦ Pogee excelente, comedida y regpetuoga comunicacion con todog log miembrog de 
log diferenteg egtamentog de la comunidad educativa. 

♦ Tiene un alto gentido de pertenencia por gu ingtitucion. 

♦ Agume liderazgo pogitivo en bugca de mejorar la convivencia en la ingtitucion. 

♦ Demuegtra egplritu civico. 

♦ Eg modelo de tolerancia, regpeto, regpongabilidad y cumplimiento del deber, tanto 
dentro como fuera de la ingtitucion. 

♦ Se digtingue por gu excelente rendimiento academico a lo largo de gu vida egcolar. 

ARTICULO 9: Perfil del repregentante de grupo y monitor de area. El 

repregentante de cada uno de log grupog y el monitor de area de la ingtitucion: 

♦ Se digtingue por gu capacidad de egcucha y regpeto por log demag. 

♦ Demuegtra conocimiento, regpeto y aceptacion de lag normag egtablecidag en egte 
Manual de Convivencia. 

♦ Contribuye al degarrollo de proyectog y actividadeg que ge planean dentro y fuera 
de la ingtitucion. 

♦ Pogee un alto gentido de pertenencia ingtitucional. 

♦ Colabora con el orden y la digciplina de lag clageg. 

♦ Demuegtra liderazgo pogitivo. 

♦ Da ejemplo en cuanto al buen rendimiento academico y comportamental. 

ARTICULO 10: Perfil del padre de familia y acudiente. El padre de familia y/o 
acudiente de la Ingtitucion Educativa Entrerrlog: 

♦ Eg regpongable en la educacion y formacion de gug hijog. 

♦ Egta comprometido en el cumplimiento de lag normag del Manual de Convivencia 
de la ingtitucion. 

♦ Vive en armonla con el migmo, con log demag y con la naturaleza. 

♦ Eg apoyo, gula para gug hijog y leg da buen ejemplo. 

♦ Eg partlcipe y golidario con la propuegta pgicopedagogica del colegio. 
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♦ Vivencia y regpeta log valorem ingtitucionaleg de la convivencia y log promueva 
entre gug hijog y egtudianteg. 

♦ Manifiegta amplio gentido de pertinencia con la ingtitucion, participando 
activamente en todog log proyectog que emanan del plantel y que involucran a log 
padreg de familia. 

♦ Se preocupa por la capacitacion como padreg para poder cumplir con gu migion de 
primerog educadoreg de gug hijog. 

♦ Tiene buenag relacioneg con log docenteg de gug hijog y con otrog padreg de 
familia compartiendo inquietudeg y experienciag relacionadag con el procego 
educativo de gug hijog. 

♦ Forma a gug hijog en el regpeto por la vida, la autoegtima, en el regpeto por lag 
pergonag y gu entorno. 

♦ Participa de todag lag actividadeg de la Ingtitucion y eg regpongableg con egtag y 
con gug hijog. 

ARTICULO ii: Perfil de la gecretaria. La gecretaria de la Ingtitucion Educativa 

Entrerrlog: 

♦ Eg cordial con log egtudianteg, directivog, docenteg, padreg de familia y comunidad 
en general. 

♦ Tiene gentido de pertenencia por la ingtitucion. 

♦ Pogee un alto gentido de la digcrecion, la golidaridad y la lealtad. 

♦ Se degtaca por gu regpongabilidad y honegtidad en todag gug funcioneg. 

♦ Demuegtra idoneidad para gu cargo y aptitud de mejoramiento congtante. 

ARTICULO 12: Perfil del egregado. El egregado de la Ingtitucion Educativa 

Entrerrlog ge identifica porque: 

♦ Demuegtra claridad en gu proyecto de vida. 

♦ Manifiegta formacion en capacidadeg intelectualeg y moraleg que le permiten 
degempenarge afectivamente. 

♦ Pogee una alta capacidad de guperacion pergonal. 

♦ Exhibe gentido de pertenencia por gu ingtitucion, involucrandoge en log proyectog 
que gon degarrolladog degde el plantel educativo. 

♦ Revela actitud cxvica, golidaria y de regpeto a log demag doquiera que ge 
encuentra. 
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CAPITULO III 

ADMISIONES Y MATRICULAS 


ARTICULO 15: La admision. La admision es el acto por el cual la Institucion 
Educativa Entrerrlos, selecciona, de la poblacion estudiantil que voluntariamente 
solicita inscripcion, tratese de personal nuevo o antiguo, a quienes de acuerdo con los 
requisites establecidos por la ley pueden matricularse en alguno de los grados que el 
plantel ofrece. 

La Institucion Educativa Entrerrlos, por intermedio de su representante legal, el 
Rector, puede reservarse la admision de un estudiante cuando se de una o varias de las 
siguientes situaciones: 

1. Cuando el estudiante que solicite renovacion de matrlcula o matrlcula por 
primera vez, presente en su hoja de vida reporte de un comportamiento no acorde 
a las normas institucionales, y que denote, que a pesar de los correctxvos aplicados 
y compromisos firmados por padres de familia y estudiante, este no haya 
demostrado un cambio significatxvo en su actuar. 

1 . Cuando el alumno conforme al Sistema Institucional de Evaluacion haya 
incurrido en una de las causales de cancelacion de la matrlcula por su reiterada 
repitencia academica. 

5. Cuando a juicio del Rector se solicite un cupo para un grupo determinado que al 
momento de la solicit ud, iguale o exceda de los cuarenta (40) estudiantes 
matriculados en dicho curso. 

4. Cuando el estudiante no presente al momento de la matrlcula todos los 
documentos exigidos por la ley. 

5. Cuando en el ano lectivo anterior el padre de familia y/o acudiente no haya 
cumplido responsablemente sus deberes como padre y acudiente, conforme a las 
obligaciones establecidas en este Manual. 

6. Cuando el estudiante solicitante se reporte como desertor de la institucion en 
anos anteriores, caso en el cual se entiende que el solicitante se retiro del plantel 
sin las formalidades debidas y el “paz y salvo” requerido. 

Paragrafo: En todos los eventos que sea denegada la admision de un solicitante por 
parte del Rector, procedera el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo dentro de 
los tres dlas habiles siguientes a la denegacion. El Consejo tomara una decision 
dentro de los diez dlas habiles siguientes a la solicitud y la comunicara por escrito al 
interesado. 

ARTICULO 14: La Matrlcula y sus requisitos. La matrlcula es el acto academico- 
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administrative mediante el cual un estudiante se vincula voluntariamente a la 
Institucion Educativa Entrerrlos, previo el cumplimiento de todos los requisites 
senalados por la misma; se realiza por una sola vez, al ingresar a la institucion, y se 
renueva cada ano lectivo en la medida en que el estudiante, su familia o acudientes, 
cumplan con los requisitos exigidos para ello (Ley 115 de 1994, Articulo 96). 

La matricula se formaliza con la firma del Acta de Matrlcula y del Contrato de 
Matrlcula por parte del padre o acudiente del alumno, la firma del estudiante y del 
Rector. Este acto es personal e indelegable y al firmar el acta el estudiante y su 
acudiente se comprometen a estudiar y a cumplir las normas establecidas en el 
Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y demas disposiciones 
contendidas en el P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional). 

El cambio de acudiente durante el ano escolar sera solicitado por escrito ante el 
Rector, justificando debidamente la permuta e identificando la persona que asumira la 
representacion del estudiante. De ser aceptado por el Rector el cambio de acudiente, el 
nuevo representante debera presentarse ante la Secretarla con su identificacion 
respectiva para firmar un nuevo Contrato de Matrlcula a partir de la fecha. 


CAPITULO IV 

GOMERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL 


ARTICULO 15: Jornada y horario institucional. La jornada y el horario escolar de 
la Institucion Educativa Entrerrlos se establece conforme a la ley educativa vigente y 
de acuerdo con los siguientes parametroS: 

1. La jornada academica inicia a las 7:00 a.m., de acuerdo a la hora establecida en el 
reloj de la coordinacion de cada sede. Cuatro minutos antes de las siete sonara el 
himno institucional, para indicar a estudiantes y maestros disponerse para iniciar 
la jornada. Al terminar el himno sonara el timbre y estudiantes y educadores 
estaran en los salones respectivos y se dara comienzo a las clases. 

2. La jornada escolar se extiende hasta las 11:25 a.m. para los ninos de preescolar, 
hasta las i2:4o p.m. para los estudiantes de la primaria, y hasta la i: 4 o p.m. para 
los alumnos de secundaria y media. 

5. Las clases son de 60 minutos y el horario es el siguiente: se dictan las dos 
primeras horas hasta las 9:00 a.m., luego se da un descanso de 25 minutos. Entre 
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las 9:25 y las 11:25 a.m. se desarrollan las horas f y 4 a . Entre las 11:25 y las ii:4o 
a.m. se da el segundo descanso. Despues de este descanso termina la jornada para 
los ninos de preescolar, los alumnos de primaria desarrollan la 5 a hora de clase y 
con ello terminan su jornada. Los estudiantes de secundaria y media reciben 
entre las ii:4o a.m. y la i:4o p.m., la 5 a y 6 a hora respectivamente. 

4. A1 termino de los descansos sonara el timbre tras el cual estudiantes y 
educadores deberan estar dentro de los salones prestos al inicio de la clase. 

5. Entre las 11:25 a.m. y la 1:00 p.m. las educadoras de prescolar permanecen en el 
plantel, atendiendo tareas y funciones propias de su nivel academico y en la 
atencion a los padres de familia. 

6. La jornada de los educadores de primaria termina a la 1:00 p.m. A partir de las 
i2:4o p.m. coordinan el aseo del salon de clases y se da la atencion a los padres de 
familia. 

7. La jornada de los educadores de secundaria y media termina a la i:4o p.m. La 
atencion a los padres de familia la realizan en las horas que no estan dictando 
clase, previa citacion del padre de familia. Los educadores informaran de dichas 
horas a los padres y acudientes por intermedio de los estudiantes. 


ARTICULO 16: Gobierno Escolar. Segun los dispone el Articulo 142 de la Ley 115 de 
1994 en las instituciones de educacion todos los miembros de la comunidad educativa 
son competentes para participar en la direccion de la institucion, su participacion se 
hara por medio de los representantes a los organos del Grobierno Escolar. La misma 
Ley educativa establece que el Grobierno Escolar estara conformado por: EL CONSEJO 
DIRECTIVO, EL RECTOR y EL CONSEJO ACADEMICO. 

ARTICULO 17: El Consejo Directivo. Es la maxima instancia directiva de la 
institucion, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion academica y 
administrativa del establecimiento. La conformacion del Consejo y sus funciones se 
regiran de manera estricta conforme a lo establecido por la Ley General de Educacion 
y sus decretos reglamentarios. 

Paragrafo: Actas y Acuerdos del Consejo Directivo. De cada reunion del Consejo se 
levantara un acta. Sus decisiones se formalizaran mediante Acuerdo. Tanto las 
actas como los acuerdos deben ser firmados y comunicados por el Rector y la 
Secretarla Academica. 

ARTICULO 18: El Rector y sus funciones. Conforme a la Ley 715 de 2001 el Rector 
es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y el 
ejecutor de las decisiones del Grobierno Escolar. Es el inmediato superior de los 
docentes y del personal administrative. Tiene la responsabilidad de lograr que la 
institucion ofrezca los servicios educativos adecuados para que los estudiantes 
alcancen los objetivos educacionales. Sus funciones se extienden a traves de la Ley 
General de Educacion, la Ley 715 de 2001 y sus decretos reglamentarios. 
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Paragrafo: Las decisiones del Rector que emanen directamente de sus funciones se 
estableceran mediante Resolucion Rectoral debidamente motivada. 

ARTICULO 19: El Consejo Academico. Es la instancia superior de participacion en 
la orientacion pedagogica de la institucion. La conformacion del Consejo y sus 
funciones se regiran de manera estricta conforme a lo establecido por la Ley General 
de Educacion y sus decretos reglamentarios. 

Paragrafo: Actas y Acuerdos del Consejo Academico. De cada reunion del Consejo 
se levantara un acta. Sus decisiones se formalizaran mediante Acuerdo. Tanto las 
actas como los acuerdos deben ser firmados y comunicados por el Rector y la 
Secretarla Academica. 

ARTICULO Zo: Organismos Institucionales. Ademas del Gobierno Escolar, la 
institucion contara con los siguientes organismos en su organizacion: 

A. Por la institucion: la Coordinacion Academica, la Coordinacion de Convivencia, 
la Psicoorientacion y el Comite de Convivencia Escolar. 

B. Por los estudiantes: los representantes de grupo y monitores de area, el Consejo 
de Estudiantes, la Personerla Estudiantil, el vocero de los estudiantes ante el 
Consejo Directivo y la Contralorla Estudiantil. 

C. Por los padres de familia/acudientes: Asamblea General de Padres de Familia, 
el Consejo de Padres y la Asociacion de Padres de Familia. 

D. Por los exalumnoS: la Asociacion de Exalumnos. 

ARTICULO 21: Coordinacion Academica. El Coordinador Academico es un Directivo 
Docente conforme a la Ley General de Educacion, depende del Rector. Es 
responsable de acompanar el proceso educativo de la institucion de acuerdo a su 
filosofla y modelo pedagogico. Bajo su dependencia estan por relacion de autoridad 
funcional, los profesores. 

La Institucion Educativa Entrerrlos establece como funciones del coordinador 
academico las siguientes: 

1. Liderar la elaboracion y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, del 
Plan de Estudios, del Sistema Institucional de Evaluacion, del Plan de 
Mejoramiento y de la Evaluacion Institucional. 

2. Participar en el Consejo Academico, en las Comisiones de Evaluacion y 
Promocion conforme a lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacion. 

5. Colaborar con el Rector en la planeacion, programacion academica y evaluacion 
institucional de acuerdo con los objetivos y criterios curriculares. 
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4- Dirigir y coordinar la planeacion y program acion academica y adminigtrativa de 
los egtudianteg y docenteg gegun log objetivog y criteriog curriculareg y el 
Proyecto Educativo Ingtitucional. 

5. Digtribuir la agignacion academica de log docenteg, elaborar el horario general y 
por curgog del plantel y pregentarlo al Rector para gu aprobacion. 

6. Velar por la cualificacion del procego educativo a traveg del acompanamiento 
permanente a log docenteg, a egtudianteg y a padreg de familia. 

7. Organizar lag direccioneg de grupo como egpaciog de integracion y 
complementacion academica. 

8 . Sugerir al Rector capacitacion para log docenteg en pro del logro de log objetivog 
educativog. 

9. Realizar un geguimiento permanente de log cagog egpecialeg con dificultadeg 
academicag remitidog por log docenteg, agl como lag alternating propuegtag de 
comun acuerdo entre log docenteg y egtudianteg. 

10. Mantener buena comunicacion con log diferenteg egtamentog de la comunidad 
educativa. 

11. Atender y decidir gobre log cagog de permigog academicog que goliciten log 
docenteg, log egtudianteg y log padreg de familia, de acuerdo con el Sigtema 
Ingtitucional de Evaluacion. 

12. Frecuentar periodicamente lag clageg con el fin de enriquecer y cualificar el 
quehacer educativo de log docenteg. 

15. Recibir de log educadoreg informeg del procego academico de egtudianteg con 
dificultadeg, con el fin de citar a padreg de familia en pro de identificar caugag de 
lag dificultadeg y egtablecer egtrategiag de mejoramiento. 

14. Realizar el geguimiento academico a egtudianteg con barrerag para el aprendizaje 
o que demuegtren talentog egpecialeg, con el fin de remitirlog al Aula de Apoyo, a 
pgico-orientacion ingtitucional o a lag Comigioneg de Evaluacion y Promocion 
gegun el cago. 

15. Promover actividadeg generaleg que propendan la guperacion de dificultadeg 
academicag de log egtudianteg. 

16. Delegar a log docenteg en el acompanamiento de grupog que permanezcan golog 
por la augencia de un educador debidamente autorizado. 

17. Coordinar la entrega y recoleccion de log tallereg y trabajog agignadog por log 
docenteg de lag areag a log egtudianteg cuando ge pregente augencia del docente, y 
orientar gu ejecucion. 

18. Acompanar y agegorar a log docenteg en gu degempeno pedagogico y en el 
degarrollo del plan curricular: programacioneg, plan de area, proyectog 
pedagogicog, evaluacioneg, entre otrag. 

19. Llevar log regigtrog y controleg necegariog del procego evaluativo y agigtencia de 
log egtudianteg. 


Manual de Convivencia I.E.E. 


- 19 - 



2o. Asesorar y controlar las actmdad.es pedagogicas complementarias realizadas por 
los educadores. 

11. Liderar proyectos academicos que promuevan la investigacion pedagogica y 
cientifica en la institucion. 

zz. Rendir periodicamente informes al Rector sobre el resultado de las actividades 
academicas de los estudiantes. 

25. Presentar al Rector las necesidades de material didactico de las diferentes areas y 
asignaturas. 

24. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y 
material confiado a su manejo. 

25. Organizar el banco de talleres para las diferentes areas. 

26. Establecer en asocio con la Coordinacion de Convivencia el horario de atencion a 
los padres de familia y a los estudiantes. 

27. Atender a los padres de familia y estudiantes en sus reclamaciones academicas 
conforme a las instancias y competences establecidas en el Sistema Institucional 
de Evaluacion. 

28. Revisar los diarios de campo de los educadores y presentar informe periodico de su 
seguimiento al Rector. 

29. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Rector y que esten de 
acuerdo con la naturaleza del cargo. 

ARTICULO 22: La Coordinacion de Convivencia. El Coordinador de Convivencia es 
un Directivo Docente conforme a la Ley General de Educacion, depende del Rector. 
Es responsable de acompanar a los estudiantes en su proceso ensenanza-aprendizaje, 
generandoles actitudes que les permitan participar activamente en la sociedad desde 
los valores propioS; ademas de generar actitudes de escucha, 
respeto, tolerancia y autonomla entre los diferentes miembros de la comunidad 
educativa, ofreciendo un acompanamiento constante en la solucion de conflictos, 
promoviendo y creando conciencia en estudiantes, directivos, docentes y padres de 
familia, el fiel cumplimiento del Manual de Convivencia. 

Bajo su dependencia estan por relacion de autoridad funcional, los profesores. 

La Institucion Educativa Entrerrlos establece como funciones del coordinador de 
convivencia las siguientes: 

1. Velar por el orden, la disciplina y resolucion de conflictos entre los estudiantes y 
entre estos y los educadores. 

2. Liderar la elaboracion y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, el 
Manual de Convivencia, el Plan de Mejoramiento y la Evaluacion Institucional. 
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5. Participar de las reuniones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion y del 
Consejo Academico en pro de proponer estrategias que conlleven al mejoramiento 
comportamental de los estudiantes. 

4. Orientar las direcciones de grupo con los profesores titulares para propiciar un 
ambiente optimo de convivencia y estudio. 

5. Rendir periodicamente informe al Rector sobre las actividades de su dependencia. 

6. Convocar las reuniones del Comite de Convivencia Escolar y presentar ante el 
comite reporte de seguimiento a conflictos presentados entre estudiantes y entre 
estos y los docentes, o entre miembros de la comunidad educativa, con el fin que 
el Comite proceda conforme al debido proceso establecido en este Manual. 

7. Participar propositivamente de las reuniones del Comite de Convivencia Escolar 
convocadas por el Rector en cumplimiento de las funciones establecidas en la Ley 
1620 de £015. 

8. Establecer y hacer cumplir los turnos de acompanamiento y vigilancia de los 
profesores en las diferentes actmdades del colegio, como estrategia de prevencion 
de conflictos escolares. 

9. Informar, orientar yasesorar a los padres de familiay acudientes en el proceso de 
disciplinao comportamental de sus hijos/acudidos. 

10. Exigir la buena presentacion y puntualidad de los estudiantes al establecimiento en 
el cumplimiento del Manual de Convivencia. 

11. Velar por el cumplimiento de las normas del Manual de Convivenciapor partes de 
todos los miembros de la comunidad educativa. 

12. Reunir periodicamente al Consejo Estudiantil en aras de captar el ambiente 
comportamental en los diferentes grados y promover por medio de los 
representantes de grupo practicas de convivencia entre los estudiantes. 

15. Orientar y realizar el seguimiento respectivo para que los alumnos permanezcan 
dentro de sus aulas durante el tiempo de clase. 

14. Promover y participar en las actividades academicas y de convivencia que se 
realicen en el plantel. 

15. Estar en permanente comunicacion con el Rector e informar le sobre los casos que 
imposibilitan la Sana convivencia de estudiantes y/o docentes. 

16. Establecer canales y mecanismos de comunicacion con los demas estamentos de la 
comunidad educativa. 

17. Valorar junto con la Coordinacion Academica aciertos y dificultades en la 
obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de los educandos, 
para adelantar acciones que mejoren el rendimiento academico de los estudiantes. 

18. Orientar, asesorar y evaluar la elaboracion y desarrollo de los diferentes proyectos 
realizados en la institucion como promotores de convivencia, como son: la escuela 
de padres, prevencion de la drogadiccion, educacion sexual, proyecto de 
democracia, entre otros. 
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19- Verificar la asistencia al colegio de estudiantes, padres de familia o acudientes a las 
diversas actividades que realiza la institucion, presentando reporte periodico al 
Rector. 

20. Verificar el cumplimiento de horarios, jornada escolar y asistencia de docentes, 
presentando reporte periodico al Rector. 

21. Presentar al Consejo Directivo los casos especiales de convivencia de estudiantes, 
despues de agotar todas las instancias del conducto regular establecidas en este 
Manual. 

22. Coordinar con los docentes los espacios para atender a padres y estudiantes. 

25. Servir de instancia en la aplicacion de correctivos pedagogicos a los estudiantes 
que incumplan el Manual de Convivencia, conforme al deb ido proceso establecido 
en el presente Manual. 

24. Orientar a los docentes y Director de Orrupo en la descripcion del comportamiento 
de los estudiantes al finalizar cada perlodo escolar y el ano lectivo, conforme a lo 
establecido en el presente Manual. 

25. Proponer estlmulos para los estudiantes, docentes y padres de familia que se 
distingan por su colaboracion en el mantenimiento del orden y la disciplina o por 
la promocion de las relaciones armonicas entre los miembros de la institucion. 

26. Proponer y orientar con la colaboracion del personal que apoya el bienestar social 
en la institucion (Aula de Apoyo, psicoorientacion, comite de convivencia), 
programas especiales de asesorla personal y grupal en pro del mejoramiento de las 
relaciones sociales institucionales. 

27. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el Rector que esten de 
acuerdo a la naturaleza del cargo. 

ARTICULO 25: Psicoorientacion escolar. Este es un servicio gratuito que presta la 
institucion principal mente para los estudiantes y padres de familia, ya que la 
Educacion al igual que las otras ciencias, necesita a una persona que oriente la 
educacion en el alumno y sus procesos mentales, socio afectivo y comunitario. La 
presencia del pisicoorientador escolar busca dinamizar los procesos educativos 
dedicandose principalmente a su complemento biosicosocial para lograr una educacion 
integral. 

Con base en el Articulo 40 del Decreto 1860/94 reglamentario de la Ley 115 de 1994, en 
todos los establecimientos educativos se prestara un servicio de orientacion 
estudiantil que tendra como objetivo general contribuir al pleno desarrollo de las 
responsabilidades de los educandos. 

Desde estas perspectivas, la Institucion Educativa Entrerrlos establece como funciones 
del psicoorientador escolar las siguientes: 
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1. Asegorar y orientar a log egtudianteg en la golucion de problemag pergonaleg, 
familiareg, academicog y digciplinariog. 

2. Degarrollar charlag y tallereg con log diferenteg grupog de acuerdo con lag 
necegidadeg de log egtudianteg y lag gugerenciag dadag por log Director de Grupo 

5. Orientar y agegorar a log padreg de familia y a log docenteg en el procego de 
formacion integral del egtudiante. 

4. Participar activamente en el Comite de Convivencia Egcolar, en el Congejo 
Academico y en lag Comigioneg de Evaluacion y Promocion. 

5. Atender y brindar orientacion a log profegoreg y coordinadoreg en lag dificultadeg 
con log egtudianteg a nivel individual o grupal. 

6. Programar charlag y tallereg de orientacion vocacional en log gradog quinto, 
noveno, decimo y undecimo. 

7. Orientar y agegorar log proyectog de egcuela de padreg, educacion gexual, de 
prevencion de drogag y alcoholigmo. 

8. Regponder por el ugo adecuado, mantenimiento y geguridad de log equipog y 
materialeg confiadog a gu manejo. 

9- Apoyar el geguimiento academico a egtudianteg con dificultadeg o que demuegtren 
talentog egpecialeg. 

10. Realizar lag demag funcioneg que le gean agignadag por el Rector y que egten de 
acuerdo con la naturaleza del cargo. 

ARTICULO 24: Comite de Convivencia Escolar. El comite de convivencia egcolar 
egta reglado por la Ley 1620 de 2015, gu conformacion y funcioneg en egte Manual ge 
ceniran a dicha ley. No obgtante egte reglamento egtablecera un campo egpecial al 
Comite de Convivencia, dentro del Debido Procego en la aplicacion de correctivog 
pedagogicog a log egtudianteg. 

ARTICULO 25: Consejo Estudiantil. Eg el maximo organigmo colegiado de 
participacion de log egtudianteg. Egta integrado por log vocerog o repregentanteg de 
cada uno de log GRADOS que ofrece la ingtitucion. Para tal degignio el Rector 
delegara a log Directoreg de Crrupo, dentro de lag cuatro primerag gemanag del 
calendario academico, reunir a log alumnog de cada grupo con el fin de que elijan de 
gu geno y mediante votacion gecreta gu vocero egtudiantil para el ano lectivo en 
curgo. 

ARTICULO 26: Requigitog para postularse como representante de grupo. Log 

egtudianteg que agpiren ger repregentanteg de grupo y con ello tener la pogibilidad de 
ger parte integrante del Congejo Egtudiantil cumpliran con log giguienteg criteriog: 

1. Ser un egtudiante con capacidad de liderazgo pogitivo y con aceptacion entre gug 
companerog egtudianteg. 

2. Tener Superior o Alto degempeno academico en el ultimo ano curgado. 
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5. Pogeer una degcripcion Superior o Alta de gu comportamiento en el ultimo ano 
curgado y no tener anotacioneg de faltag comportamentaleg en gu Obgervador al 
momento de pogtularge. 

4. Evidenciar excelenteg relacioneg con log miembrog que conforman la ingtitucion. 

5. Demogtrar pertenencia institucional y egplritu emprendedor, conciliador y 
colaborador en beneficio del crecimiento y mejoramiento de la ingtitucion. 

6. Llevar como mlnimo un ano egcolar curgado en el plantel educativo. 

ARTICULO 27: Procedimiento en la eleccion de representantes de grupo. Para tal 

efecto ge procedera agl: 

1. En fecha que indicara el Coordinador Academico de la institucion, dentro de las 
cuatro primeras semanag del calendario egcolar, ge reunira cada grupo con gu 
Director de Grupo, quien procedera a leer log requigitog de pogtulacion egtablecidog 
en el Paragrafo anterior. 

2. La votacion por el candidato o candidatog que cumplan log requigitog ge hara 
mediante votacion gecreta. 

5. El elegido debera obtener por lo menog la mitad mag uno de log votog de log 
egtudianteg matriculadog para cada grupo. 

4. Log Directoreg de Grupo informaran del regultado regpectivo al Coordinador 
Academico. 

5. Toda eleccion de un repregentante fuera de log criteriog anterioreg gera declarada 
nula por el Coordinador, y ge hara regpongable al Director de Grupo. 

6. Por ningun motivo el Director de Grupo podra elegir a criterio propio al 
repregentante o inducir o pregionar la eleccion de algun candidato. 

7. Dado el cago de no haber pogtuladog, el Coordinador Academico, trag previa 
motivacion al grupo regpectivo, declarara, de pergigtir la no pogtulacion, al grupo 
gin repregentacion directa. 

8 . Una vez elegidog log repregentanteg de cada grupo el Coordinador Academico, 
dentro de la gemana lectiva giguiente, log reunira para la eleccion de log 
repregentanteg de cada GRADO al Congejo Egtudiantil. 

9. Log repregentanteg de cada grupo elegiran a uno que log repregentara como 
GRADO ante el Congejo de Egtudianteg, dicha eleccion la haran log repregentanteg 
por aclamacion. 

10. Conforme al Artlculo 29 del Decreto i860 de 1994 log alumnog del nivel preegcolar 
y de log treg primerog gradog del ciclo de primaria, geran convocadog a una 
agamblea conjunta para elegir un vocero unico entre log egtudianteg que curgan el 
tercer grado. 

11. De todo el procedimiento anterior elevara informe al Rector el Coordinador 
Academico. 
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ARTICULO 28: Procedimiento en la eleccion del estudiante representante ante el 
Consejo Directivo. Conformado el Consejo de Estudiantes, el Coordinador Academico 
procedera en el menor tiempo posible a reunir a log miembros del Consejo, para que 
por votacion secreta elijan de entre log alumnos que se encuentren cursando el 
ultimo grado de educacion, undecimo grado, el representante de log estudiantes al 
Consejo Directivo, quien asumira a partir de su eleccion la vocerla directa no solo del 
Consejo Estudiantil sino de todos los estudiantes del plantel ante el maximo organo 
directivo institucional. 

Paragrafo: Levantara acta de dicha eleccion el Coordinador Academico, y la reportara 
al Rector de la institucion. 

ARTICULO 29: Funciones del Consejo de Estudiantes y de los representantes de 
grupo. 

Al Consejo de Estudiantes corresponde: 

1. Darse su propia organizacion interna. 

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarle en 
el cumplimiento de su representacion. 

5. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que representen iniciativas 
Sobre el desarrollo de la vida estudiantil. 

4. Las demas actividades afines o complementarias que se le atribuyan. 

Son funciones de los representantes de grupo: 

1. Procurar el orden y la disciplina en todo momento (clases, formaciones, desfiles, 
actos culturales, deportivos, religiosos y otros), entre los companeros de su grupo. 

2. Verificar el cumplimiento de las funciones encomendadas a los estudiantes, 
informando oportunamente al Director de Grupo de las anomallas presentadas. 

5. Informar oportunamente al Director de Grupo o a la instancia correspondiente las 
dificultades academicas, disciplinarias y de inasistencia presentes en los 
estudiantes del grupo. 

4. Consultar con sus companeros de grupo las decisiones a tomar en el Consejo de 
Estudiantes y a su vez informar permanentemente las orientaciones y decisiones 
emanadas del Consejo Estudiantil y del Consejo Directivo a traves de su 
representante. 

5. Liderar en el grupo las actividades de participacion a nivel institucional y grupal. 

6 . Servir de puente de comunicacion y solucion pacIfica de conflictos entre 
educadores y/o estudiantes como base del mejoramiento de las relaciones sociales 
en el grupo. 
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7- Apagar la luz y cerrar la puerta una vez ge retiren log egtudianteg del aula para 
galir a log degcangog. Igualmente abrir oportunamente la puerta para ingregar al 
galon motivando la llegada puntual de gug companerog una vez terminadog log 
degcangog. 

8. Controlar que log egtudianteg agignadog para realizar el ageo realmente lo hagan e 
informar al Director de Grupo gobre log egtudianteg que omiten egta 
regpongabilidad. 

9. Verificar diariamente que ninguno de log egtudianteg de gu grupo ge quede dentro 
del galon y en log pigog guperioreg durante log degcangog, dando parte oportuno al 
Director de Grupo de log egtudianteg que no cumplan egta normatividad. 

10. Liderar la decoracion del aula en pro de egtablecer un ambiente propicio y 
agradable en la formacion. 

11. Proponer al Director de Grupo accioneg y egtrategiag que vayan en pro del 
mejoramiento academico y comportamental de log alumnog, agl como de la 
realizacion de actividadeg que propicien la integracion grupal. 

12. Lag demag actxvidadeg afineg o complementariag que ge le atribuyan. 

ARTICULO 50: Log monitores de area. Habra un egtudiante monitor por cada area y 
agignatura en cada grupo academico. Log monitoreg geran elegidog por log egtudianteg 
de terna que pregente cada docente, conforme al perfil y criteriog egtablecidog por egte 
Manual, dentro de lag primerag treg gemanag del ano lectivo. El cargo de monitor 
podra ger compatible con el de repregentante de grupo. En ningun cago un golo 
egtudiante gera monitor de dog o mag areag o agignaturag. 

ARTICULO 51: Criterios para la eleccion de monitoreg. En la eleccion de log 
monitoreg de areag ge tendra en cuenta: 

1. Egtudianteg que manifiegten agrado y alto rendimiento academico en el area para 
la cual geran elegidog. 

2. Alumnog que manifiegten liderazgo pogitivo en el grupo y excelente 
comportamiento. 

5. Egtudianteg con egplritu de colaboracion con companerog y educador, y con 
amplio gentido de la regpongabilidad. 

Paragrafo: En cualquier momento del ano egcolar el educador del area, frente al 
evidente incumplimiento de lag funcioneg del monitor, podra determinar gu remplazo 
y pogtular nuevog candidatog para que gean elegidog por el grupo. La eleccion de un 
monitor y log egtimulog y gancioneg por gu gegtion geran congignadog en gu Hoja de 
Vida. 

ARTICULO 52: Funcioneg de log monitoreg de area. Son funcioneg de log monitoreg 
de area: 
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i. Colaborar con el buen desarrollo academico del area que representan. 
z. Coordinar las actividades academical y el orden disciplinary en ausencia del 
educador, conforme a las orientaciones dejadas por este o establecidas por el 
Coordinador Academico. 

5. Acompanar en las actMdad.es de recuperacion y refuerzo a los estudiantes que 
presentan niveles atrasados en el desarrollo del plan de area. 

4. Servir de puente de comunicacion entre el educador y los estudiantes como base 
del mejoramiento academico en el area. 

5. Estar al tanto del cumplimiento e incumplimiento de las tareas de los 
companeros, asi como de su inasistencia para informar al educador. 

6. Motivar a los estudiantes en el cumplimiento de tareas, talleres y demas 
responsabilidades academicas propias del area. 

7. Promover el cumplimiento y acatamiento de las normas del Manual de 
Convivencia Institucional. 

8 . Velar porque, a la llegada del educador, el salon este aseado, sin basuras, con los 
puestos en orden y los estudiantes dentro del aula. 

9. Informar oportunamente al educador y/o coordinador, segun el caso, de las faltas 
al Manual de Convivencia ocurridas en el desarrollo de las clases en ausencia del 
educador. 

10. Proponer al educador estrategias didacticas, metodologicas y evaluativas que 
propicien un mejor desempeno academico de los estudiantes. 

11. Las demas actividades afines o complementarias que se le atribuyan. 

ARTICULO 55: El Personero y la Personerla Estudiantil. De acuerdo con el Decreto 
i860 de 1994 el personero de los estudiantes sera un alumno que curse el ultimo grado 
que la institucion ofrece y estara encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y 
derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica Colombiana, la 
leyes, los reglamentos y el presente Manual de Convivencia. 

La PerSoneria Estudiantil es una complementacion a la figura del personero; esta 
conformada por un grupo de estudiantes no superior a nueve (9), que selecciona el 
propio candidato para que lo acompanen en la campana electoral y en el desarrollo de 
su programa de Personerla en el evento de quedar elegido 

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dlas calendario, 
siguientes al de la iniciacion de clases de un perlodo lectivo anual. Para tal efecto el 
Rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el 
sistema de mayorla simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de 
personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los 
estudiantes ante el Consejo Directivo. 
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ARTICULO j4: Funciones del personero de los estudiantes. Las funciones del 
personero estan establecidas de manera expllcita en el Articulo 94 de la Ley 115 de 
1994 y en el Articulo 28 del Decreto i860 de 1994, a saber: 

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo 
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir 
la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de 
deliberacion. 

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones 
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el 
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes. 

5. Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio, o a 
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los 
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y 

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que 
haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones presentadas por 
Su intermedio. 

ARTICULO 55: Requisitos para postularse como candidato a la Personeria. Los 

estudiantes que aspiren postularse a la Personerla estudiantil cumpliran con los 
siguientes criterioS: 

1. Conforme a la ley educative, ser un estudiante matriculado en el grado undecimo 
de educacion media. 

2. Ser un estudiante con capacidad de liderazgo positivo y con aceptacion entre sus 
companeros estudiantes. 

5. Tener Superior o Alto desempeno academico en el ultimo ano cursado. 

4. Poseer una descripcion Superior o Alta de su comportamiento en el ultimo ano 
cursado y no tener anotaciones de faltas comportamentales en su Observador al 
momento de postularse. 

5. Evidenciar excelentes relaciones con los miembros que conforman la institucion. 

6. Demostrar pertenencia institucional y esplritu emprendedor, conciliador y 
colaborador en beneficio del crecimiento y mejoramiento de la institucion. 

7. Llevar como mlnimo tres (5) anos escolares continuos cursados en el plantel 
educativo. 

Paragrafo: En el caso que ningun alumno de undecimo grado no cumpla con el total 
de los requisitos anteriores o ningun estudiante se inscriba como candidato a la 
Personerla, el Rector convocara a los estudiantes del grado inmediatamente inferior 
para que postulen de entre sus companeros el candidato o candidatos respectivos. En 
el caso extremo, que tampoco ninguno de estos estudiantes cumpla con el perfil 
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requerido o no deseen inscribirse, el Rector tomara la decision final de convocar o no 

a otros estudiantes de log grados inferiores o de suspender las elecciones de personero 

estudiantil por dicho ano. 

ARTICULO 56s Procedimiento en la inscripcion de candidatos a la Personerla. 

Para la inscripcion de candidatos a la Personerla escolar se procedera asi: 

1. A mas tardar en la segunda semana escolar, el Rector conformara un Comite 
Electoral, que contara con la participacion de estudiantes, educadores y padres de 
familia. El Comite sera el encargado de la logistica electoral conforme a los 
criterios aqul establecidos. 

z. El Comite Electoral definira el calendario de inscripcion de candidatos, de 
presentacion de proyectos de Personerla escolar, de campanas electorales y de 
eleccion del personero, teniendo en cuenta que todo debera realizarse dentro los 
treinta dlas calendario, siguientes al de la iniciacion de clases. 

5. El calendario electoral sera ampliamente difundido entre los estudiantes y 
comunidad en general y solo podra ser modificado por el Comite Electoral por 
causas excepcionales debidamente justificadas ante la comunidad escolar. 

4. Las inscripciones de candidatos se haran ante el Comite Electoral, quien evaluara 
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Manual y avalara a 
los candidatos que los cumplan cabalmente. 

5. Los estudiantes que sean rechazados y consideren que cumplen los requisitos, 
podran apelar ante el Rector la decision del Comite. El directivo se pronunciara al 
respecto antes de iniciarse la fecha de presentacion de los proyectos. 

6. De presentarse solo un candidato de undecimo grado, el Comite motivara los 
estudiantes del grado decimo para que se postulen, de persistir solo una 
candidatura se procedera igualmente con la eleccion. 

7. Los candidatos avalados presentaran en la fecha indicada un proyecto de 
Personerla Estudiantil con los respectivos objetivos generales, metas especlficas a 
realizar durante el ano y cuadro de actividades con fechas concretas. El proyecto 
sera revisado por el Comite Electoral, quien verificara el contenido del mismo 
aceptandolo o proponiendo cambios y correcciones. 

8. Sera responsabilidad de los docentes del plantel, a peticion de los candidatos, 
asesorar a los estudiantes que hayan sido avalados por el Comite como candidatos 
a la Personerla. 

9. Los estudiantes que no presenten el proyecto de Personerla en el termino indicado 
y/o no realicen los cambios y correcciones indicadas por el Comite Electoral, 
seran excluidos como candidatos. 

10. Cumplidos los requisitos anteriores cada candidato asumira con su grupo la 
campana de eleccion a la Personerla; para ello dispondra de la emisora estudiantil, 
tableros, murales y demas espacios publicos para su publicidad. Ademas podra 
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acceder o intervenir, gegun lo digpongan log directivog del plantel, en las 
reunioneg del pergonal egtudiantil en el patio central o en log galoneg, con el fin 
de exponer gug ideag y propuegtag. 

11 . Podra el Comite Electoral reglamentar el procego de campana conforme a log 
criteriog aqul egtablecidog y dentro del marco del pregente Manual de 
Convivencia. 

12. Log candidatog que no ge cinan a log requigitog gobre la campana electoral y 
promuevan practicag progelitigtag que ofendan en gu pergona e intimidad a log 
demag contendienteg o a cualquier miembro de la comunidad, o evidencien 
actividadeg antidemocraticag, geran excluidog como candidatog por el Comite. 

ARTICULO 57 : Procedimiento en la eleccion y posesion del Personero Egcolar. En 

la eleccion y pogegion del pergonero de log egtudianteg ge procedera agl: 

1. Se digpondra para la eleccion del pergonero una jornada academica. 

2. Decidira el Comite Electoral el medio de eleccion (manual o gigtematizado), no 
obgtante que giempre gea por votacion gecreta. 

5. Participaran de la eleccion del pergonero egtudiantil golo aquellog egtudianteg que 
regigtren matricula en la ingtitucion. 

4. Dentro de la jornada academica ge digpondra de un tiempo egpeclfico y un lugar 
apropiado donde log ninog del nivel de Trangicion y primero de la bagica voten de 
manera gecreta utilizando mediog didacticog propiog a gu comprengion. 

5. La eleccion del pergonero egtudiantil ge hara degde la vigion de la fiegta 
democratica y la participacion egtudiantil, con el acompanamiento de log 
repregentanteg de lag autoridadeg cxvicag del municipio. 

6. Organizara el Comite Electoral toda la logigtica de eleccion, donde prime la 
trangparencia, la participacion de log alumnog, la equidad y la pregencia de 
tegtigog electoraleg por parte de cada uno de log candidatog. 

7. Log regultadog electoraleg ge daran dentro de la migma jornada academica y 
corregpondera al Comite Electoral levant ar acta conforme a dichog regultadog, la 
cual ge entregara al Rector. 

8. En cago de empate de dog candidatog, ge hara una gegunda vuelta con log dog entre 
quieneg ge dio el empate. Egtablecera el Comite Electoral la nueva fecha de la 
gegunda vuelta. 

9. De pregentarge quejag, demandag o reclamacioneg por parte de log candidatog 
perdedoreg o por cualquier miembro de la comunidad, ge interpondran por egcrito 
dentro de log dog (2) dlag habileg giguienteg a la eleccion ante el Comite Electoral. 
Egte contara con cinco (5) dlag habileg para pronunciage al regpecto. 

10. La decigion del Comite Electoral gera apelable ante el Congejo Directivo dentro de 
log dog (2) dlag habileg giguienteg a la pronunciacion del Comite. El Congejo 
debera pronunciarge anteg de la pogegion del pergonero. 
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ii. La posesion del personero escolar se hara en acto publico dentro de log veinte dlas 
(20) habiles siguientes a la eleccion y corresponded al Rector de la institucion. 


ARTICULO 58: Evaluacion de la gestion del Personero Estudiantil y revocatoria. 

El Rector del establecimiento y el Comite Electoral evaluaran periodicamente la 
gestion del Personero y su Personerla, segun las propuestas y actividades relacionadas 
en su proyecto escolar. Conforme a los resultados de dicha evaluacion estableceran 
estimulos a sus aciertos y asesorlas constantes en pro del alcance de los objetivos 
propuestos. 

El Rector y el Comite Electoral, previa evaluacion, orientacion y colaboracion en la 
gestion del personero, podran liderar la revocatoria de su eleccion, en la medida que 
juzguen su poca voluntad o incompetencia para asumir dicho cargo, mediante el 
consenso de la mayorla de estudiantes del plantel que participaron en su eleccion. 

Los estimulos y/o sanciones impuestas al personero escolar en desarrollo de sus 
funciones quedaran inscritos en su Hoja de Vida. 

ARTICULO 59: El Contralor Estudiantil. La figura del Contralor Estudiantil fue 
establecida por la Asamblea Departamental de Antioquia mediante Ordenanza Nro. z 6 
del 10 de diciembre del 2009, como un mecanismo de promocion y fortalecimiento del 
control social en la gestion educativa y espacio de participacion de los jovenes que 
busca la transparencia y potencia los escenarios de participacion ciudadana para la 
vigilancia de los recursos y bienes publicos en la gestion educativa. 

De acuerdo con la Ordenanza departamental, la figura del Contralor Estudiantil se 
articulara al proceso del Crobierno Escolar, para garantizar coherencia e integralidad 
en el ejercicio de la participacion juvenil. Asi mismo quien sea elegido Contralor 
Estudiantil y ejerza su cargo durante todo el ano lectivo para el cual fue elegido, se le 
reconocera como prestacion del servicio social estudiantil obligatorio. 

El ejercicio de Contralor Estudiantil es incompatible con el del personero estudiantil 
y con el de los representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Sin 
embargo debe estar articulado al gobierno escolar. 

ARTICULO 40: Funciones del Contralor Estudiantil. Las funciones del contralor 
estudiantil estan establecidas en el Artlculo 5 de la Ordenanza 26 de 2009, a saber: 

1. Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de las 
instituciones educativas. 

2. Promover la rendicion de cuentas en las instituciones educativas. 
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5. Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen mediante 
log fondos de servicios educativos. 

4. Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la institucion 
educativa. 

5. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad e ducat iva, sobre deficiencias o 
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las 
Instituciones Educativas. 

6. Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo 
Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes. 

7. Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que 
tengan merito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion y 
sancion que resulten procedentes. 

8. Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestion realizada 
durante el periodo. 

9. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de 
compras de la institucion educativa. 

10. Velar por el cuidado del medio ambiente. 

ARTICULO 41: Eleccion y periodo del Contralor Estudiantil. El Artlculo 6 de la 
Ordenanza 26 de 2009, regula: 

1. El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes en cada 
institucion educativa; podran aspirar a ser contralores escolares, los alumnos y 
alumnas de educacion media basica del grado io° de las instituciones educativas 
oficiales. 

2. De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a 
la eleccion, numero de votos obtenidos, declarar la eleccion de Contralor y quien lo 
sigue en votos. Dicha acta debe enviarse a la Contralorla General de Antioquia y 
Secretarla de Educacion. 

5. El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la institucion y el 
Representante del Consejo de Padres y de la Asociacion de Padres de Familia. 

4. El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dla de las elecciones para 
Personero Estudiantil, con el fin acentuar la fiesta de la democracia escolar; 
articulando y dandole fuerza al gobierno escolar. 

ARTICULO 42.: Criterios institucionales en la eleccion del Contralor Estudiantil. 

En cuanto a los requisitos para los estudiantes de decimo grado que desean postularse 
como candidatos a la Contralorla, asi como el procedimiento en la inscripcion de 
dichos candidatos y en la eleccion y posesion del Contralor elegido, se tomara 
analogamente lo reglamentado en los articulos anteriores en cuanto al Personero 
Estudiantil, de igual manera aplicara los dispuesto en cuanto a la evaluacion de la 
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gestion y revocatoria. 

ARTICULO 45: Asamblea general de Padres de Familia. A tenor del Decreto 1286 de 
2005 la Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad de 
padres de familia del establecimiento educativo, quienes son los responsables del 
ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. 
Debe reunirse obligatoriamente mlnimo dos veces al ano por convocatoria del Rector. 

ARTICULO 44: Consejo de Padres de Familia. Establece el Decreto 1286 de 2005 en 
su Articulo 5 0 , que el Consejo de Padres de Familia es un organo de participacion de 
los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua 
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. 
Estara integrado por mlnimo un (1) y maximo tres (5) padres de familia por cada uno 
de los grados que ofrezca el establecimiento educativo. 

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de 
iniciacion de las actividades academicas, el Rector del establecimiento educativo 
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de 
Padres. 

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se 
efectuara en reunion por grados, por mayorla, con la presencia de, al menos, el 
cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes despues de 
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion. La conformacion del Consejo de 
Padres es obligatoria. 

Paragrafo: En la eleccion de los representantes de los padres de familia se atendera de 
manera estricta al perfil establecido por este Manual de Convivencia. 

ARTICULO 45: Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo 
de padres de familia: 

1. Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las 
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado; 

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de 
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento 
de la Educacion Superior, ICFES; 

5. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, tecnicas y deportivas que organice el 
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los 
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura 
de la legalidad; 

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los 
objetivos planteadoS; 
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5- Promover actividad.es de formacion de log padres de familia encaminadas a 
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el 
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio 
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y 
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino; 

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y 
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa; 

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de 
la Constitucion y la ley; 

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud flsica y mental 
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de 
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente; 

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y 
promocion de acuerdo con el Decreto 250 de 2002; 

10. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que 
Surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los artlculos 14, 
15 y 16 del Decreto i860 de 1994; 

11 . Elegir los dos representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo del 
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el Paragrafo 2° del 
artlculo 9 0 del Decreto 1286 de 2005. 

Paragrafo 1: El Rector o Director de Crrupo del establecimiento educativo 
proporcionara toda la informacion necesaria para que el consejo de padres pueda 
cumplir sus funciones. 

Paragrafo Z: El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas 
funciones en directa coordinacion con el Rector y requerira de expresa autorizacion 
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante 
otras instancias o autoridades. 

ARTICULO 46: Eleccion de los representantes de los padres familia al Consejo 
Directivo. El Consejo de Padres de Familia, en una reunion convocada para tal fin por 
el Rector, elegira dentro de los primeros treinta dlas del ano lectivo a los dos 
representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo. Los representantes 
de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional. 

En todo caso, los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser 
padres de alumnos del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o 
administrativos del establecimiento educativo no podran ser representantes de los 
padres de familia ante el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que 
laboran. 
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ARTICULO 47: Asociacion de padres de familia. De conformidad con el Artlculo 9 
del Decreto 1286 de 2005, para todos los efectos legales, la asociacion de padres de 
familia es una entidad jurldica de derecho privado, sin animo de lucro, que se 
constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los 
estudiantes matriculados en un establecimiento educativo. 

Solo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educatrvo y el 
procedimiento para su constitucion esta previsto en el Artlculo 40 del Decreto 2150 de 
1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya 
inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente 
separados de los del establecimiento educative). 

ARTICULO 48: Asociacion de Exalumnos. La Ley General de Educacion le da gran 
importancia a los exalumnos o egresados de las instituciones educativas, tanto asi que 
los hace componente esencial de la comunidad educativa (ver Ley 115/94, Art. 6°). A 
su vez, el Decreto i860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 del mismo ano, en su 
Artlculo 21, numeral 5 0 , regula la representacion de los exalumnos ante el Consejo 
Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayorla de 
ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el ano inmediatamente anterior el 
cargo de representante de los estudiantes. 

La Institucion Educativa Entrerrlos encomienda la convocatoria, conformacion y 
autonoma regulacion de la Asociacion de Exalumnos al egresado representante ante el 
Consejo Directivo, atendiendo al perfil establecido en el presente Manual. Dispondran 
los directivos de los espacios, informacion y apoyo logistico necesario para que el 
exalumno representante lleve a buen termino su mision. 

ARTICULO 49: Personal Administrative y de apoyo logistico. La secretaria 
institucional, los auxiliares administrativos, la bibliotecaria y el personal de aseo y 
vigilancia gozaran de los derechos, beneficios y estlmulos propios de sus funciones y 
desempeno. Determinara el Rector y el Consejo Directivo los debe res, funciones, 
estlmulos y sanciones del personal administrative y de apoyo logistico conforme al 
Decreto 2694 de 1998 y demas normas administrativas vigentes, atendiendo siempre al 
debido proceso legal y dentro de un marco de motivacion, dialogo y concertacion. 
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CAPITULO V 
LOS ESTUDIANTES 


ARTICULO 50: Derechos y Deberes de los Estudiantes 

El pertenecer a una Comunidad Educativa nos implica asumir una serie de 
compromises que faciliten nuestra formacion. Pero tambien nos otorga una serie de 
derechos que deben ser respetados y valorados por cada miembro de la comunidad 
educatxva. “Los DERECHOS son un conjunto de instrumentos, normas, reglas y 
mecanismos que regulan y controlan las relaciones mutuas entre los individuos. Los 
derechos consideran que la condicion humana esta centrada en su dignidad, entendida 
como aquello que hace merecedores a los hombres del respeto y la estimacion de los 
demas y de si mismo, en la libertad, la igualdad, la propiedad, la seguridad y la 
autonomla. El primer derecho fundamental es el derecho a la vida, a partir de este se 
reconocen los demas derechos en el hombre” . (Declaracion de los Derechos Humanos, 
Francia -1789) 

La regia fundamental del respeto a dichos derechos comienza por cada uno de 
nosotros; pueA en la medida que re&petemoi y. valoremoi loi derecho A de loA demaA Aeran 
reApetadoA y. valoradoA loA nueAtroA. 

Nuestros DEBERES se centran en las obligaciones que como estudiantes de la 
Institucion Educativa Entrerrios nos corresponde cumplir. Obligaciones que en 
ningun caso son una imposicion, pues son mas bien principios Rectores que rigen 
nuestra formacion y contribuyen al mejor funcionamiento del plantel, a la 
convivencia, al respeto y a la edificacion mutua. 

Del excelente cumplimiento de nuestros deberes depende la buena marcha de la 
Institucion. Nuestro deber principal es ser responsables de los propios actos, de la 
propia formacion y de valorarnos a nosotros mismos. 

Son DERECHOS y DEBERES de los estudiantes: 
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DEBERES 


1. A la vida y a la proteccion de la 
integridad personal dentro del plantel. 

2. Recibir una educacion integral con 
calidad. 

5. Recibir trato respetuoso y sin 
discriminacion alguna por parte de 
companeros, profesores, directivos y 
demas miembros de la Institution. 

4. Al libre desarrollo de la personalidad y 
al ejercicio de los demas derechos y 
garantlas constitucionales. 

5. Elegir y ser elegido para el Consejo 
Estudiantil y demas estamentos que 
conforman el gobierno escolar. 

6. Ser educados en un ambiente agradable 
y a utilizar la planta flsica institucional 
y los elementos que este ofrece en pro de 
su formacion. 

7. Representar el plantel en actividades 
internas y externas en las que participe la 
Institucion. 

8. Conocer y participar en la construccion 
del Proyecto E ducat ivo Institucional y del 
Manual de Convivencia, asi como en la 
reconstruccion permanente de los 
mismos. 

9. Recibir conforme al Plan de Estudios 
las areas y contendidos programados 
dentro de la intensidad horaria establecida 


Valorar y respetar el derecho a la vida. 

2. Asumir la autoformacion de manera 
consciente y responsable. 

5. Mantener una relacion respetuosa y 
cordial con sus companeros, profesores, 
directivos y demas miembros de la 
comunidad educativa. 

4. Permitir y respetar el liLre desarrollo 
de la personalidad de los demas y 
respetar los limites establecidos por 
acuerdo comunitario en este Manual. 

5. Asumir responsablemente las 
funciones encomendadas en los 
diferentes estamentos del gobierno 
escolar para el que se fue elegido. 

6. Velar por el orden, buen trato y 
cuidado de la planta flsica institucional, 
asi como de los demas implementos de 
que se dispone en la formacion. 

7. Exponer siempre y en todo lugar una 
imagen positiva de la Institucion a 
traves de apropiado comportamiento y 
adecuado porte del uniforme. 

8. Aportar constructivamente en la 
realizacion del P.E.I. y del Manual de 
Convivencia, asi como en su constante 
actualizacion y cumplimiento. 

9. Contribuir responsablemente en el 
desarrollo academico de los diferentes 
planes de area. 


DERECHOS 
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por la ley. 

10. Recibir informacion clara y pertinente 
acerca de las evaluaciones, talleres y 
demas actividades que se realicen en el 
proceso formativo, asi como a conocer 
oportunamente log resultados de dichas 
actividades. 

11. Contar con la orientacion profesional 
de educadores capacitados e idoneos en la 
formacion academica y personal. 

n. Recibir orientaciones de los educadores 
y a desarrollar las actividades que por 
ausencias justificadas no se presentaron. 


15. Orozar sanamente del descanso, el 
deporte, el juego, la vida artistica, cultural 
y cientlfica de la Institucion y su entorno. 


14. Presentar reclamos justificados en 
forma oportuna cuando hayan situaciones 
problematicas. 


15. Ser tratados y corregidos con respeto 
en la solucion de situaciones 
problematicas, asi como a ser escuchados 
y a tener el deb ido proceso. 

16. Ser respetados en sus bienes y 
pertenencias. 


10. Responder positivamente en las 
evaluaciones, talleres o actividades 
academicas encomendadas a lo largo del 
proceso formativo. 


11. Colaborar con empeno y 
protagonismo en el proceso de 
autoformacion academica y personal. 

iz. Presentar oportunamente las excusas 
correspondientes en caso de ausencia y 
propiciar responsablemente la 
realizacion de las actividades no 
desarrolladas. 

15. Aprovechar sanamente los descansos 
y respetar el espacio recreativo de los 
demas, asi como aportar creativamente 
en las actividades ludicas, culturales y 
cientificas que realiza la institucion. 

14. Realizar reclamos en forma decente a 
la persona o personas implicadas, con la 
primacla del dialogo, el respeto y 
siguiendo el conducto regular establecido 
en el Manual de Convivencia. 

15. Reconocer con sinceridad las faltas 
cometidas, expresando los desacuerdos 
con respeto y asumiendo 
constructivamente los correctivos 
formativos. 

16. Respetar las pertenencias y bienes de 
los demas y denunciar ante las 
autoridades institucionales a aquellos 
estudiantes que incurran en tal falta. 
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17- A1 carne estudiantil que log identifique 
como estudiantes activos de la Institucion 
Educativa Entrerrlos. 


18. Ccozar de oportunidades sin ninguna 
discrim inacion por razones de raza, 
credo, posicion economica o social, origen 
familiar, lengua, religion o ideologla 
politica. 

19. Ser reconocidos y estimulados por los 
logros y exitos alcanzados en los diversos 
procesos educativos. 

Zo. Exigir el cumplimiento de los 
compromises previamente acordados con 
directivos y docentes. 


17. Utilizar adecuadamente el carne 
estudiantil propiciando siempre fuera y 
dentro del Plantel el buen nombre de la 
Institucion. 

18. Valorar y respetar las diferencias 
culturales, de raza, credo, posicion 
economica o social, origen familiar, 
lengua, religion o ideologla politica de 
los distintos miembros de la comunidad 
educativa. 

19. Poner al servicio de la comunidad 
educativa las cualidades y valores que 
los caracterizan. 

Zo. Cumplir oportuna y 
responsablemente los compromises 
acordados con directivos y docentes. 


ARTICULO 51: El uniforme de los alumnos 

Los estudiantes de la Institucion Educativa Entrerrlos, portaran los uniformes de la 
institucion, educacion fisica y gala, durante la jornada academica y en eventos 
programados por esta, conforme a la siguiente descripcion: 

A. Uniforme diario de gala para los varones 

• Camisa blanca de dacron cuello duro, manga corta. 

• Pantalon clasico con prenses azul oscuro de lino con rayas verticales delgadas 
rojas y azules. 

• Zapato colegial negro con cordon del mismo color. 

• Medias azules oscuras largas. 

• Buso azul oscuro de tela ovejera, con cuello en “V” con el escudo de la 
institucion al lado izquierdo. 

• Correa color negro. 

B. Uniforme para desfiles de gala para los varones: en los desfiles y eventos que la 
institucion disponga los varones llevaran el mismo uniforme anterior, excepto la 
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camisa que sera manga larga y corbata de color azul acorde al uniforme. Ademas 
de guantes blancos de algodon. 

C. Uniforme de gala para las damas 

• Falda a cuadros blancos y azules con 5 pliegues a cada lado de la tabla central 
(preescolar con cargaderas). 

• Blusa blanca manga corta con bieses en el cuello y en la manga de la misma 
tela de la falda. 

• Cinturon con hebilla plateada de la misma tela de la falda. 

• Zapatos negros de goma con cordon negro y bianco. 

• Medias blancas lisas a media pierna. 

• Buso azul oscuro de tela ovejera, cuello en “V” con el escudo de la institucion 
al lado izquierdo. 

D. Uniforme para desfiles de gala para las damas: en los desfiles y eventos que la 
institucion disponga, las damas llevaran el mismo uniforme anterior, excepto la 
camisa que sera manga larga y corbata corta de color azul acorde al uniforme. 
Ademas de guantes blancos de algodon y balaca del mismo color y textura. La 
balaca tendra tres punto cinco centlmetros (5. 5 cm.) de ancho. 

E. Uniforme de educacion fisica (varones y damas) 

• Camiseta blanca con una raya azul y negra en las mangas y en el cuello; cuello 
sport y escudo de la institucion al lado izquierdo. 

• Sudadera de tela supernautica, azul oscuro noche tequila con tres rayas 
laterales: verde, blanca y azul simbolizando el color de la bandera de la 
institucion, el escudo de la institucion al lado izquierdo y bota recta. 

• Chompa azul de igual color, abierta con cremallera, cuello sport y tres rayas 
laterales: verde, bianco y azul simbolizando la bandera de la institucion en los 
hombros, y en el lado izquierdo el escudo de la institucion. 

• Tenis negros con cordones de igual color. 

• Medias azules oscuras. 

ARTICULO 52: Reglas generales para el porte de los uniformes 

1. La camisa de gala, tanto de hombres como de mujeres debera ir siempre encajada. 

2. La falda del uniforme de gala de las damas, ira al borde inferior de la rodilla. 

5. La bota del pantalon de gala de los varones y de la sudadera de ambos sexos, sera 
recta. No se acomodara el uniforme a otro estilo de bota que no sea la recta. 
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4- Las damas lie varan las medias del uniforme de gala a media pierna. 

5. Cuando el estudiante necesite usar una prenda adicional a los uniformes como 
bufandas o guantes, estos seran de color azul oscuro noche tequila. 

6. Los accesorios adicionales para las damas que son necesarios para el cabello, como 
hebillas, diademas o similares, seran solo de color bianco y de tamano pequeno y 
angosto. 

7. Los uniformes escolares se portaran sin ningun maquillaje. 

8. En el caso que una dama desee usar aretes con el uniforme, estos deberan ser 
blancos, de oro y/o plata o similares, de tamano pequeno y maximo de 1 cm. de 
largo. 


9. Con el uniforme escolar no se portaran manillas, ni prendedores, ni botones ni 
cualquier otro accesorio que vaya en contraste con los colores del mismo. 


10. Los hombres portaran sus uniformes con cabello corto 0 de tamano moderado, 


mas no largo, bien presentado, con color propio 0 tinturas de colores que les Sean 

naturales, sin aretes, sin figuras en bajo 0 alto relieve sobre su cabello, sin pirsin 

u otros accesorios similares. 


11. Las damas portaran sus uniformes con cabello bien presentado, con color propio 0 

tinturas de colores que les Sean naturales, sin figuras en bajo 0 alto relieve sobre 


su cabello, sin pirsin u otros accesorios similares. 


12. La corbata para los desfiles sera con nudo tipo diamante y corredizo. 

15. Los uniformes se llevaran siempre en el debido orden, debidamente planchados en 


lo que se refiere a los uniformes de gala, con los zapatos o tenis lustrados y 
limpios, cuidando siempre una adecuada presentacion e higiene personal. 

NOT A: Los numerates 10 y 11 del anterior Articulo 52 se excluyen del presente 

Manual de Convivencia por mandato judicial en Sentencia de tutela nro. o? del 
siete de febrero de 2014. 

ARTICULO 55: Conducto regular para los estudiantes que no porten 
adecuadamente el uniforme escolar. Los estudiantes que se presenten a la 
institucion con el uniforme incompleto, mal presentado y/o en forma y condiciones 
diferentes a las que este Manual establece, se procedera asi: 

1. El estudiante ingresara al plantel, mas no al salon de clases. Se debera presentar a 
la oficina del coordinador, quien procedera conforme al siguiente numeral. 

2. El coordinador llamara telefonicamente al acudiente para que se haga presente en 
el plantel, una vez llegado el padre/acudiente se le indicara que hasta tanto el 
alumno no se presente a la institucion con el uniforme acorde a lo establecido en 
el Manual de Convivencia, no podra ingresar al aula de clase. El alumno sera 
entregado por el coordinador al padre de familia y/o acudiente. 

5. Dado el caso que el padre y/o acudiente no se pueda hacer presente, el coordinador 
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enviara nota al padre de familia indicando que si el estudiante no se hace presente 
al dla siguiente portando debidamente el uniforme, no podra ingresar al plantel. 
Seguidamente enviara el estudiante al aula de clase. 

4. Si al dla siguiente el alumno se presenta sin su acudiente y persiste en su 
inadecuada presentacion, debera el coordinador remitir el alumno al salon de 
clase hasta tanto la institucion se comunique con sus padres o acudientes. En 
todo caso la situacion sera consignada en el Observador del Estudiante como una 
falta grave. 

5. Si la situacion es solucionable en la coordinacion, el directivo omitira el llamado 
al acudiente, no obstante tomara nota de la falta por cuanto pueda repetirse. 

6. Si dentro de un perlodo academico un mismo estudiante es reportado a 
coordinacion en tres ocasiones por portar inadecuadamente el uniforme escolar, se 
considerara esta reincidencia como falta grave. 

Paragrafo: Sera funcion de los educadores establecer mecanismos de sensibilizacion 
de los estudiantes en pro del adecuado porte de los uniformes escolares, brindando el 
mejor ejemplo y reportando a coordinacion a aquellos estudiantes incumplidores de la 
norma. 

ARTICULO 54: Reporte de inasistencia de estudiantes. Iniciada la jornada escolar, 
todo educador debera verificar la asistencia de los estudiantes del curso y en caso de 
verificarse la ausencia de uno o varios de ellos, los reportara a coordinacion por medio 
del representante del grupo. La coordinacion averiguara por medio de llamada 
telefonica al padre o acudiente sobre la ausencia del alumno e informara al Director 
de Grupo respectivo. El registro de las ausencias sera llevado diariamente por los 
educadores, en la carpeta de asistencia, quienes daran parte al Director de Grupo 
correspondiente. 

ARTICULO 55: Procedimiento en la presentacion de excusas por inasistencia. 

Frente a la inasistencia de los estudiantes a la institucion, se procedera asi: 

1. Sera responsabilidad del padre de familia informar oportunamente a la institucion 
sobre la ausencia del estudiante, lo cual podra hacer por via telefonica a la 
coordinacion o por medio escrito que se le presentara al Director de Grupo y a 
cada profesor del grupo. 

2. En la aceptacion de las excusas prevalecera el principio de la buena fe, hasta tanto 
no se evidencie lo contrario. 

5. Por toda inasistencia se debera presentar excusa al educador respectivo, a mas 
tardar al dla siguiente de la usencia, ya personalmente o por interpuesta persona. 

4. Toda excusa debera ser por escrito, valida unicamente con la firma del padre 
acudiente respectivo. 
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5. Seran aceptadas de por si, las justificaciones por calamidad domestica, fuerza 
mayor o caso fortuito, debidamente argumentadas. 

6. Se aceptaran como excusa los asuntos personales que no tienen la posibilidad de 
tramitarse fuera de la jornada escolar, debidamente respaldados. 

7. Las excusas por citas medicas o cualquier otro profesional de la salud, deberan 
estar siempre acompanadas de la certificacion del profesional respectivo. 

8. Si la ausencia fue por causa de enfermedad, la excusa solo sera aceptable en la 
medida que venga acompanada de incapacidad medica firmada por profesional 
certificado. 

9. Si la ausencia se dio por suspension academica deb ido a medida correctiva 
emanada del Manual de Convivencia, el estudiante perdera todo derecho a la 
realizacion de los talleres o actividades evaluativas desarrolladas durante su 
ausencia. 

10. Las ausencias por causas academicas, capacitaciones de estudiantes, participacion 
en encuentros deportivos, culturales, artisticos... o por estar representando a la 
institucion fuera del plantel, seran respaldadas con la firma del Coordinador o 
directivo respectivo. 

11. Los estudiantes que durante la jornada escolar deban abandonar las clases por 
malestar o enfermedad manifiesta, seran excusados directamente por el 
Coordinador ante los educadores respectivos, unica y exclusivamente por la 
jornada en que fue necesaria su ausencia. 

Paragrafo 1: Si dentro de un perlodo academico un estudiante se reporta con tres o 
mas inasistencias sin justificacion aceptable alguna, el profesor y/o Director de Crrupo 
inscribira el hecho en el Observador del Alumno como falta grave, ademas de las 
consecuencias academicas emanadas del Sistema Institucional de Evaluacion. 
Paragrafo Z: Los estudiantes que lleguen tarde al plantel y/o al salon de clases, 
deberan presentar las excusas debidas conforme al procedimiento establecido en el 
presente articulo. El hecho que un alumno llegue tres o mas veces tarde al plantel o 
al salon de clase, se constituira como falta grave. Asi lo debera consignar el profesor 
y/o Director de Crrupo en el Observador del Estudiante. 

ARTICULO 56: Parametros para la prestacion del Servicio social obligatorio. Los 

estudiantes para acceder al titulo de bachiller deben prestar un servicio social. Este es 
de caracter obligatorio y a nivel institucional se regia por los siguientes parametros: 

1. El servicio social puede ser prestado por estudiantes que esten cursando decimo o 
undecimo grado. 

z. El servicio social puede ser prestado en la institucion educativa en las siguientes 
actividades: 
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■ Retroalimentacion de temas a ninos y adult os que cursen la primaria. 

■ En ornamentacion de la institucion. 

■ En trabajos de campo que conduzcan a investigaciones serias sobre algunos 
problemas que tiene la comunidad educativa. 

5. Tambien puede ser prestado en otras instituciones de la localidad con proyectos 
que beneficien la comunidad y del cual el practicante obtenga un conocimiento 
para su vida. 

4. El servicio social por ningun motivo debe prestarse desempenando funciones de 
una persona que reciba remuneracion por dicho trabajo. 

5. Los estudiantes deben pasar un proyecto, a mas tardar en la segunda semana del 
mes de marzo, especificando en cual actividad va a prestar su servicio social. 

6. Para poder empezar el servicio el estudiante debe tener el aval de coordinacion y 
del educador responsable. 

7. El servicio debe prestarse iniciando el 1 de abril y terminando el 15 de noviembre 
del ano lectivo. 

8. Se debe cumplir como minimo 80 horas en la prestacion del servicio social. 

9. Este servicio social se presta por fuera de la jornada escolar. 

10. Los estudiantes que finalizan el servicio social deben presentar a coordinacion un 
portafolio de desempeno con evidencias del proyecto desarrollado. 

ARTICULO 57: Estlmulos a los estudiantes. Los estimulos son incentivos 
materiales o verbales que se otorgan a aquellos estudiantes que sobresalen por su 
comportamiento y/o desempeno en actividades academicas, culturales, clvicas o 
deportivas, dentro o fuera de la institucion y que ponen en alto el nombre del plantel. 
Los reconocimientos tambien se dirigen a aquellos estudiantes que superan, mediante 
esfuerzos significativos, limitaciones propias de orden personal, familiar o social. 

La institucion establece los siguientes estlmulos y criterios para otorgarloS: 

A. Estimulos al finalizar cada periodo. Los estudiantes que sobresalgan por su 
buen rendimiento academico y comportamental: 

1. Figuraran en el Cuadro de Honor, ubicado en lugar ptxblico de cada sede. 

2. Recibiran mencion honorlfica en presencia de sus companeros y padres de 
familia. 

5. Tendran la primera opcion para ser nombrados como monitores de areas o 
auxiliares de disciplina del curso, segun el caso. 

4. Seran seleccionados para izar el Pabellon Nacional cuando haya finalizado el 
periodo. 
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5. Tendran la primera opcion para representar a la Institucion en eventos 
deportivos, culturales, cientificos, artistic os o similares. 

B. Estlmulos al finalizar el ano escolar. Los estudiantes que al terminar el ano 

lectivo sobresalgan, conforme a los criterios aqul senalados seran estimulados asi: 

1. Mencion de Honor por escrito y condecoracion con los simbolos institucionales, 
para el mejor estudiante en rendimiento academico y comportamental al 
finalizar cada ano lectivo, de cada uno de los grupos academicos y de 
Transicion que ofrece la institucion. 

z. Grado de Honor y condecoracion con la banda institucional, para el estudiante 
que al terminar Undecimo haya demostrado a traces de todos sus estudios 
realizados en la institucion, un desarrollo academico excelente, sin haber 
quedado pendiente en ninguna de las areas a lo largo de su proceso formativo, 
ademas de haberse distinguido por un comportamiento sobresaliente sin 
relacion de suspension alguna en su hoja de vida y haber mostrado un alto 
sentido de pertenencia institucional. Este grado sera concedido por el Consejo 
Directivo y consiste en inscribir en su diploma “GRADO DE HONOR”. En acto 
publico un delegado del Consejo Directivo entregara el diploma y galardonara al 
estudiante con la banda de los simbolos institucionales. Tendra en cuenta el 
Consejo, a la hora de elegir a este mejor bachiller, su antigtxedad en el plantel. 

5. Mencion de Honor por escrito y condecoracion con los simbolos institucionales, 
para el estudiante con el mejor puesto en las PRUEBAS SABER. 

4. Mencion de Honor por escrito y condecoracion con los simbolos institucionales 
al estudiante que haya demostrado sentido de superacion al finalizar el grado 
Undecimo. La mencion la concede el Consejo Directivo. Tendra en cuenta el 
Consejo, a la hora de elegir a este estudiante, su antigtxedad en el plantel. 

5. Reconocimiento publico para el mejor deportista de la institucion durante el 
ano lectivo. Este reconocimiento correspondera a los educadores de educacion 
flsica y se estimulara un alumno por cada sede. 

6. Mencion de Honor por escrito al estudiante que se haya destacado en cada 
grupo, por valores como sentido de pertenencia institucional, el respeto, la 
tolerancia, la responsabilidad, la equidad y la solidaridad. Encomiendese a los 
Director de Grupo orientar la eleccion de estos estudiantes con la participacion 
de los integrantes de cada curso. El reconocimiento se hara en la ultima 
reunion de entrega de boletines en cada grupo. 

Paragrafo 1: Podra el Consejo Directivo declarar desierto cualquiera de los estlmulos 
relacionados en los numerales anteriores, si considera que ningun estudiante obtuvo 
un promedio significativo para hacerse acreedor al estimulo. 
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Paragrafo 2: Los estudiantes que demuestren cualidades artisticas, deport ivas, de 
liderazgo o culturales y que tengan excelente rendimiento academico y 
comportamental, seran estimulados permanentemente con la posibilidad de 
representar a la institucion o al municipio en event os culturales, deport ivos, civicos 
y/o artisticos, a nivel local, regional, departamental o nacional. 

Paragrafo 5: Todo reconocimiento sera inscrito en la Hoja del Vida del estudiante, 
quedando constancia sobre la causa del estimulo y de la instancia que lo concedio. 
Paragrafo 4: La institucion realizara jornadas deportivas, recreativas y/o culturales 
como estimulos generales al buen desempeno academico y comportamental de los 
estudiantes. 


CAPITULO VI 

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA CONVIVENCIA 


ARTICULO 58: Principios generales de la convivencia institucional. La 

convivencia en los ambientes de aprendizaje institucional esta regulada por actitudes, 

nociones y voluntades que se constituyen en principios. La Institucion Educativa 

Entrerrlos establece como principios fundamentals de la convivencia: 

A. Principio de la no agresion: fundamento de todo modelo de convivencia social, 
situacion que significa: 

♦ Aprender a valorar la vida del otro como la propia vida. 

♦ Aprender a comprender al opositor, como un diferente, con el cual se puede 
acordar reglas para resolver posiciones, conflictos y luchar juntos por la vida. 

♦ Aprender a respetar la vida Intima de los demas. 

♦ Aprender a valorar la diferencia como una ventaja que permite compartir los otros 
modos de pensar, sentir y actuar. 

Y>. Principio de la comunicacion: como base de la autoafirmacion personal y 
grupal; comprende: 

♦ Aprender a comunicarse exige la busqueda de reconocimiento y valoracion de uno 
mismo y del otro. 

♦ Aprender a conversar, como medio de expresion, comprension, aclaracion, 
coincidencia, discrepancia y compromiso en los mismos procesos. 

C. Principio de la interaccion: como base de todo modelo de relacion social, lo que 
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implica: 


♦ Aprender a acercarge a log otrog. 

♦ Aprender a comunicarge con log otrog. 

♦ Aprender a vivir la intimidad. 

♦ Aprender a egtar con log otrog. 

D. Principio de la concertacion: o decigion en grupo; como pogibilidad de trabajar 
en equipo, y permitir log avaleg de lag relacioneg pollticag, culturaleg, 
economicag... demanda: 

♦ Aprender a convivir, gobrevivir y proyectarge con log otrog, reuniendo interegeg y 
expectativag pregenteg y futurag. 

♦ Aprender que log interegeg individualeg y grupaleg exigten. 

♦ Aprender a concertar en grupo, geleccionando un intereg compartido que al 
ubicarlo fuera de lo pergonal ge egtablece como eje orientador del grupo. 

E. Principio del cuidado mutuo: como egtrategia para promoter la galud, la 
geguridad y prevenir la enfermedad, requiere: 

♦ Aprender a proteger la galud propia y la de todog como bien comun. 

♦ Aprender a tener una percepcion pogitiva del cuerpo en el ambito pergonal y 
colectxvo, como forma de expregion. 

♦ Aprender a demogtrarge la etica del amor propio y el cuidado de gi migmo, para 
poder lograr dicha intencion con log demag. 

F. Principio del cuidado del entorno: como fundamento de la gupervivencia; lo que 
convoca a: 

♦ Aprender a percibir el planeta tierra como un ger vivo del cual formamog parte. 

♦ Aprender a negociar log conflictog, para hacer de la guerra un acto inutil e 
impengable 

Gr. Principio del conocimiento: eg el aprender a valorar el gaber gocial, como 
trampolln de la evolucion gocial y cultural. 

Egte eg el conjunto de conocimientog, practicag, degtrezag, procedimientog, valoreg, 

glmbolog, habitog y gentimientog que nuegtra comunidad juzga validog para convivir, 

gobrevivir y proyectarge. 
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ARTICULO 59: Valores para la convivencia. La Convivencia es un fin primordial 
que todo conglomerado pretende alcanzar a traces de un proceso de formacion 
constante; el aprender a vivir juntos, mas que un proposito es una necesidad social, 
por ello nuestra institucion, previo consenso de la comunidad educativa, ha 
establecido de modo horizontal los siguientes valores como fundamentos en pro de la 
convivencia escolar: 


CONVIVENCIA 
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CAPITULO VII 

FALTAS CONTRA LA CONVIVENCIA Y CALIFICACION 
DEL COMPORTAMIENTO 


ARTICULO 60: Sobre las faltas. Se consideran faltas todos aquellos actos violatorios 
de las normas y deberes consignados en este Manual. Los faltas gravisimas aqul 
consignadas se equipararan como delitos. 

ARTICULO 61: Clasificacion de las faltas. Las faltas de convivencia o 
comportamentales para efectos de la aplicacion de medidas formativas se evaluaran 
como faltas leves, graves y gravisimas, atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las 
modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los 
antecedentes personates del estudiante. 

A. FALTAS LEVES: 

1. Esperar al educador fuera del aula correspondiente. 
z. Impedir el buen servicio de la tienda. 

5. Permanecer en la institucion en horarios y dias no indicados sin una autorizacion 
escrita de persona competente para tal fin. 
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4. Permanecer en sitios diferentes al salon de clases durante las mismas sin 
autorizacion del docente. 

5. El consumir alimentos durante actos de comunidad y/o clases. 

6. El uso del chicle en la institucion. 

7. La ejecucion de actividades diferentes a las que correspondan durante las clases y 
demas actos culturales, recreativos y academicos. 

8. Permanecer en los lugares no autorizados durante los descansos. 

9. Entrar a las oficinas y/o sala de profesores sin la debida autorizacion. 

10. El porte inadecuado del uniforme escolar, de gala o educacion fisica, conforme a 
los criterios establecidos en este Manual. 

11. El incumplimiento en las funciones o actividades relacionadas con los proyectos 
grupales e institucionales, como aseo del aula, desfiles, participacion en actos 
clvicos, responsabilidades como personero, representante al consejo directivo, al 
consejo estudiantil, representante de grupo o monitor. 

12. La falta de cuidado en la higiene personal, el aseo y limpieza de la institucion. 

15. La inasistencia injustificada a los eventos programados por la institucion como: 
jornadas ludicas, culturales, religiosas, deport ivas y academicas. 

14. Arrojar basuras al piso y desechos que ensucian las instalaciones y afectan el 
medio ambiente. 

15. Las conversaciones, risas, gritos extemporaneos que interrumpan las clases y 
estudios. 

16. El uso y porte de elementos que no correspondan a utiles escolares: radios, 
discman, bicicletas, re-vistas, entre otras. 

17. El maltrato de herramientas, equipos y/o implementos didacticos, asi como el uso 
inadecuado de banos, sanitarios y de las instalaciones. 

18. Participar en desordenes durante formaciones y actos generates de la comunidad. 

19. Las expresiones propias de un vocabulario soez, chistes o bromas de mal gusto y 
juegos de manos. 

20. La practica de juegos de azar con fines lucrativos. 

21. Impedir el buen desempeno de las funciones de los companeros que estan en el 
gobierno escolar, como representantes de grupo, monitorlas o similares. 

22. Usar el celular para responder y/o hacer llamadas, jugar, mandar mensajes y/o 
leerlos en horas de clase. 

25. Usar y/o portar ipod, mpj, o cualquier reproductor de musica o videos durante las 
horas de clase. 

24. El uso en los varones de aretes y pirsin con el uniforme de la institucion. 

25. El uso en las mujeres de pirsin con el uniforme de la institucion. 


NOT A: Los numerates 24 y 2 5 del literal A del anterior Articulo 61 se exclxryen 

del presente Manual de Convivencia por mandato judicial en Sentencia de tutela 

nro. o? del siete de febrero de 2014. 
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B. FALTAS GRAVES: 


i. Reincidir en faltas leves establecidas en este Manual de convivencia. 

z. El irrespeto al nombre de la institucion. 

I. Emplear apodos para cualquier miembro de la comunidad educativa que tengan 
pretension ofensiva o atenten contra el buen nombre o dignidad de la persona. 

z. La discriminacion de miembros de la comunidad por razon de su raza, sexo, 
creencia, oficio, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social. 

5. La falta de honradez y sinceridad en la entrega oportuna a padres, madres de 
familia y/o acudientes de citaciones a reuniones o circulares. 

4. La ausencia del establecimiento y/o de las clases sin previa autorizacion de los 
educadores, padres, madres de familia y/o autoridades competentes. 

5. Presentarse a otros establecimientos o lugares, portando el uniforme escolar, con 
un comportamiento no ajustado a las mas elementales normas de cortesia. 

6. El irrespeto a directivos, profesores, companeros y demas personas que estan 
vinculadas a nuestra comunidad. 

7. Los actos contra moral, la dignidad, habitos y buenas costumbres de la institucion 
educativa. 

8. La desobediencia y la bur la a las orientaciones impartidas por los directivos y los 
profesores. 

9. El encubrimiento de las faltas graves de los companeros o de los miembros de la 
institucion. 

10. La asistencia a eventos y sitios publicos (bares, cantinas, teatros, entre otros) 
portando el uniforme escolar. 

II. Recolectar dineros, hacer rifas o ventas ajenas a la institucion educativa sin la 
debida autorizacion. 

12. Propagar comentarios que perjudiquen a terceros en su honra. 

15. Escribir y/o participar en la elaboracion de pasquines, dibujar en pupitres, mesas, 
puertas, ventanas, muros y paredes de la institucion. 

14. El fraude, engano, o suplantaciones en evaluaciones, trabajos o documentos. 

15. Destruir elementos de trabajo, mobiliario, enseres y/o la planta flsica de la 
institucion. 

16. Ingresar o salir de la institucion por lugares diferentes a la entrada y/o salida 
correspondiente o sin la debida autorizacion. 

17. Usar el uniforme de la institucion o el carne estudiantil en actividades que 
atenten contra el buen nombre de la institucion. 

18. La divulgacion, tenencia y comercializacion de material pornografico. 

19. Presentarse a la institucion bajo efectos de sustancias psicoactivas o 
estupefacientes y/o en estado de embriaguez. 
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20. Incitar a la violencia y al degorden y/o irregpetar a log companerog con actog de 
agregion flgica y/o verbal dentro o fuera de la ingtitucion educativa. 

21 . Utilizar log mediog magivog de comunicacion para denigrar de la ingtitucion 
educativa o de alguno de gug miembrog. 

22. El hurto, robo, la egtafa y la complicidad en log migmog. 

25. Promover y participar en degordeneg que afecten gravemente la marcha normal de 
la ingtitucion. 

24. Participar, promover o gecundar el bullying o matoneo dentro y fuera del plantel, 
realizando actog de intimidacion, maltrato o de repregentacion de violencia gobre 
cualquier mimbro de la comunidad educativa. 

D. FALTAS GRAVtSIMAS: 

1. La corrupcion de menoreg. 

2. Amenazar, amedrentar, coaccionar o gobornar a cualquier miembro de la 
comunidad educativa. 

5. El homicidio o legion grave a la integridad flgica de cualquier miembro de la 
comunidad educativa. 

4. El hurto agravado. 

5. El gometimiento forzogo, gecuegtro o privacion de la libertad de cualquier 
miembro de la comunidad educativa. 

6. El accego carnal violento o el acogo gexual bajo cualquier circungtancia de 
cualquier miembro de la comunidad educativa. 

7. El atraco a mano armada y el gicariato. 

8. Adulterar, gugtraer o falgificar documentog oficialeg de la ingtitucion. 

9. El porte, ugo, trafico o guminigtro de armag (blancag y de fuego), bebidag 
embriaganteg o egtupefacienteg dentro o fuera de la ingtitucion educativa portando 
el uniforme egcolar. 

10. Cualquier acto que atente gravemente contra la infraegtructura ingtitucional. 

11. Agredir flgica o verbalmente a un guperior. 

12. Cualquier acto que egte determinado como delito dentro de lag normag penaleg 
colombianag. 

ARTICULO 62: Acumulado de faltas leveg. El egtudiante que acumule treg faltag 
leveg gin atender a lag medidag correctivag y formativag impuegtag, gera remitido por 
el Director de Crrupo regpectivo a la Coordinacion de Digciplina, quien determinara, 
conforme a log antecedenteg del egtudiante y a log atenuanteg y agravanteg 
egtablecidog en el pregente Manual, la aplicacion de medidag correctivag por faltag 
graveg. 

ARTICULO 65: Alcance de deberes institucionaleg. Log debereg de log miembrog de 
la Ingtitucion Educativa Entrerrlog, no ge limitan unicamente al interior de la 
ingtitucion. La formacion integral tiene que egtar repregentada en log 
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comportamientos que cada uno de log integrantes de esta comunidad, manifiesta 
cuando actua en otros medios, como el familiar y el social. 

ARTICULO 64: Alcance de la responsabilidad institucional. La Institucion 
Educativa Entrerrlos no se hace responsable por la perdida, hurto o dano dentro del 
plantel de celulares, tablets, portatiles, relojes, alhajas, camaras, o cualquier otro 
elemento o artefacto que sea portado dentro del establecimiento sin la debida 
autorizacion. 

ARTICULO 65 : Consignacion del seguimiento comportamental. En la inscripcion 
de las faltas y demas comportamientos de los alumnos se llevaran dos libros, a saber: 

• Diario de Seguimiento del Estudiante. En este libro se consignaran las faltas 
leves, graves y gravisimas que cometan los estudiantes, asi como sus notas de 
descargo y la postura de los testigos, las notas de citacion a los acudientes, las 
actas de conciliacion, la intervencion del personero estudiantil y los correctivos 
impuestos. Toda inscripcion lie vara la firma de los involucrados. Cuando un 
estudiante se niegue a firmar, quien escriba la falta dejara constancia de ello 
indicando que se le motivo a consignar sus descargos, y firmaran como testigos 
otros estudiantes presentes. Habra un diario por cada grupo y permanecera para su 
seguimiento en la Coordinacion de Disciplina. 

• Ficha de Seguimiento del Alumno. Llevaran esta ficha los Directores de Grupo, 
quienes periodicamente consignaran de modo general los aciertos y dificultades 
academicos y comportamentales de los estudiantes conforme a lo consignado 
durante el perlodo en el Diario de Seguimiento. A1 finalizar cada periodo, de 
acuerdo al seguimiento, Director de Grupo y Coordinador de Disciplina calificaran 
el comportamiento del estudiante conforme a los criterios establecidos en los 
siguientes articulos. En la entrega de notas de cada perlodo se informara al padre 
de familia y/o acudiente de dicha evaluacion, dejando constancia de los estlmulos 
por los aciertos, ademas de las recomendaciones para el mejoramiento de las 
dificultades. Al finalizar el ano escolar el Director de Grupo dejara constancia de 
la Aprobacion, Reprobacion o Aplazamiento del alumno. En el mes de enero, 
despues de la Evaluacion Final de Recuperacion, el Director de Grupo dejara 
constancia de la Aprobacion o Reprobacion del ano escolar. 

Paragrafo 1 : Entrega de ficha por transference 0 retiro. Cuando el estudiante se 
retire del establecimiento por acto voluntario o transference, se le entregara el 
original de la Ficha de Seguimiento, dejando constancia por el Coordinador 
Comportamental de la fecha y causa del retiro. El Diario del alumno permanecera en 
los archivos del plantel y en caso de ser solicitado por el acudiente, se le entregara 
fotocopias bajo su costo. 

Paragrafo Z: Diario de Seguimiento como antecedente comportamental. El Diario 
de Seguimiento del Estudiante sera continuo y permanente durante toda la vida 
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escolar del alumno. Sera tenido en cuenta como antecedente principal a la hora de 
aplicar medidas correctivas y formativas al estudiante. 

ARTICULO 66: Evaluacion del Comportamiento. La evaluacion del comportamiento 
de los estudiantes se hara desde tres niveles: individual, grupal e institucional. 

A. Evaltracion individual. Es la evaluacion periodica y anual que realiza el Director 
de Orrupo con el Coordinador de Disciplina con base en las anotaciones de cada 
estudiante en el Diario de Seguimiento. 

B. Evaluacion grupal. De acuerdo con la evaluacion del comportamiento individual 
resultara la evaluacion grupal. Corresponde al Director de Orrupo en reunion con 
sus estudiantes, analizar dichos resultados, desde la autoevaluacion y la 
heteroevaluacion, con el fin de establecer estimulos al buen comportamiento 
grupal y acordar compromises de mejoramiento frente a las dificultades 
encontradas. En las evaluaciones grupales podra intervenir el Coordinador 
Comportamental a peticion del Director de Orrupo. Cada Director de Orrupo pasara 
informe periodico al Coordinador de Disciplina del analisis de resultados y 
compromises asumidos por su grupo. Sera responsabilidad del Coordinador hacer 
seguimiento y acompanamiento en el cumplimiento de dichos compromises. 

C. Evaluacion institucional. Esta determinada por los resultados de la evaluacion 
comportamental de todos los estudiantes del plantel. El Coordinador de Disciplina 
es el encargado de presentar informe estadistico de resultados individuales y 
grupales ante el Comite de Convivencia Institucional al finalizar cada perlodo. 
Corresponde al Comite analizar dichos resultados, haciendo hincapie en aquellos 
estudiantes y grupos que presenten mayores dificultades en la convivencia 
institucional. Es competente el Comite para sugerir a los directivos estrategias de 
mejoramiento frente a las dificultades encontradas y estimulos para los actos 
individuales y grupales que sobresalgan en pro de la convivencia al final de cada 
perlodo o ano escolar. 

ARTICULO 67: Calificacion del comportamiento del estudiante. La calificacion 
del comportamiento de los estudiantes se hara de manera periodica, sera consignada 
en la Ficha de Seguimiento del Alumno y en los boletines de notas entregados a los 
padres de familia, tendra los siguientes criterioS: 

• SUPERIOR: se calificara Superior el comportamiento cuando el estudiante no haya 
incurrido en ninguna falta (ni grave, ni leve, ni gravisima) y demuestre 
cumplimiento de los deberes institucionales. 

• ALTO: cuando el estudiante haya incurrido en una (1) o dos (2) faltas leves y 
demuestre cumplimiento de los deberes institucionales. 
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• BASICO: cuando haya incurrido en tres o mas faltas leves y no tenga suspensiones 
de la institucion. 

• BAJO: cuando el estudiante haya sido suspendido por una o mas veces de la 
institucion durante el perlodo. 

Paragrafo: Calificacion conceptual. La calificacion sera conceptual, mas no 
numerica, y debera estar respaldada coherentemente por las inscripciones 
correspondientes en la Ficha de Seguimiento del Alumno. En el boletln de notas 
entregado a los padres de familia aparecera el concepto y una nota de remision a la 
Ficha de Seguimiento. 


CAPITULO VIII 

ACCIONES EN PRO DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL 
Y EL DEDIDO PROCESO 


ARTICULO 68: La conciliacion como requisito de procedibilidad. Antes de iniciar 
cualquier proceso disciplinario que conduzca a una medida correctiva sobre el 
estudiante, debera el educador, el Director de Crrupo o el directivo promover la 
conciliacion entre las partes y buscar acuerdos mutuos y reparaciones en la mejor 
forma posible. 

ARTICULO 69 : Conducto regular, competencia y aplicacion de medidas 
correctivas y formativas por el cometimiento de FALTAS LEVES. Para aplicar 
medidas por faltas leves se procedera asi: 

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiante, padre de familia, 
auxiliar administrative, educador, directivo, aseador...), es competente para 
informar sobre el cometimiento de faltas leves por un estudiante del plantel al 
Superior respectivo. 

2. El educador o directivo que conozca de la falta, ya porque la presencio o ya porque 
recibio la queja, la debera inscribir en el Diario Seguimiento del Estudiante. 
Indicara al alumno que puede consignar el tambien su version de lo sucedido. Si el 
alumno no lo hace debera dejar constancia que le hizo la debida indicacion. Quien 
inscriba la falta asume la responsabilidad de informar al Director de Crrupo 
respectivo. 

5. Informado el Director de Crrupo procedera de la siguiente manera: 

a. Dialogara con el alumno sobre la falta cometida, escuchara su version y la 
verificara con otros testimonies. 
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b. Cuando el Director de Grrupo, ya por sus propias pesquisas o ya por la propia 
aceptacion del alumno confirme el cometimiento de la falta, promovera 
prioritariamente la conciliacion entre las partes, dado el caso que haya otra 
persona o personas involucradas. Si se trata de un dano material motivara a la 
reparacion y al resarcimiento. Dejara constancia de lo acordado y/o conciliado 
con el alumno en el Diario de Seguimiento. 

c. Si se trata de un estudiante reiterativo en el cometimiento de faltas leves, 
procedera el Director de Grrupo a remitir el caso al Coordinador 
Comportamental, quien procedera conforme a lo establecido en el Articulo 62, 
dejando constancia de lo decidido en el Diario de Seguimiento del Estudiante. 

Paragrafo: Cuando el cometimiento de una falta leve se torne reiterativo dentro del 
desarrollo de una clase o actividad institucional, el alumno sera retirado de la clase o 
actividad por el educador. Director de Grrupo o directivo que presencie la reiteracion de 
las faltas y haya llamado varias veces la atencion. El alumno sera remitido al 
Coordinador del Comportamiento, quien procedera conforme al Artlculo 62, dejando 
constancia de lo decidido en el Diario de Seguimiento del Estudiante. 

ARTICULO 70: Conducto regular, competencia y aplicacion de medidas 
correctivas y formativas por el cometimiento de FALTAS GRAVES. Frente al 
cometimiento de una falta grave se procedera asi: 

A. Competentes para informar las faltas graves. 


1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiante, padre de familia, 
auxiliar administrative, educador, directivo, aseador...), es competente para 
informar sobre el cometimiento de faltas graves por un estudiante del plantel al 
Superior respectivo. 

Z. El educador o directivo que conozca de la falta grave, ya porque la presencio o ya 
porque recibio la queja, la debera inscribir en el Diario Seguimiento del 
Estudiante. Indicara al alumno que puede consignar el tambien su version de lo 
Sucedido. Si el alumno no lo hace debera dejar constancia que le hizo la debida 
indicacion. Quien inscriba la falta asume la responsabilidad de informar al 
Director de Grrupo respectivo. 

Y>. Competencia del Director de Grrupo. Informado el Director de Grrupo procedera 
de la siguiente manera: 

1. Dialogara con el alumno sobre la falta cometida, escuchara su version y la 
verificara con otros testimonies. 
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2. Cuando el Director de Grrupo, ya por sus propias pesquisas o ya por la propia 
aceptacion del alumno confirme el cometimiento de la falta grave, remitira el 
caso al Coordinador de Disciplina, consignando en el Diario Seguimiento del 
Estudiante los resultados de su investigacion, referenciando las evidencias 
testimonials o documentales que sustenten lo confirmado. 

C. Competencia del Coordinador de Disciplina. Recibido el caso por el Coordinador 

de Disciplina, procedera de la siguiente manera: 

1. El Coordinador analizara las evidencias anexadas por el Director de Grrupo, 
ademas de escuchar la version del estudiante. 

2. Investigara por su propia cuenta los hechos sucedidos hasta quedar seguro del 
cometimiento de la falta grave por parte del alumno remitido. 

5. Verificado el cometimiento de la falta el Coordinador, teniendo en cuenta los 
antecedentes del alumno, la aceptacion de la falta por parte del estudiante y 
su actitud de conciliacion y reparacion, los atenuantes y agravantes 
consignados en este Manual, y la intencionalidad y dimension del dano 
causado, aplicara una de las siguientes medidas correctivas y formativaS: 

♦ Asignar al estudiante una o varias actividades academicas acorde al grupo 
cursado, que lo conduzcan a reflexionar sobre la falta cometida y a 
fomentar entre la comunidad educativa los principios y valores de la 
convivencia aqul establecidos. 

♦ Determinara al Coordinador la remision del estudiante al Aula de Apoyo o 
a Psicoorientacion conforme a la ayuda asistencial que requiera el alumno. 

♦ Imponer suspension de la institucion al estudiante por uno, dos y hasta 
tres dlas escolares, indicandole al alumno las consecuencias academicas 
de dicha suspension, conforme al Sistema Institucional de Evaluacion. 

4. Podra el Coordinador reiterar hasta por tres (5) ocasio nes las medidas 
anteriores, dado el evento de recibir nuevamente el caso disciplinario del 
mismo alumno. Considerara el Coordinador la dimension de la gravedad de las 
faltas antes de remitir el caso al Rector. 

5. El Coordinador de Disciplina citara al padre de familia o acudiente del 
estudiante para informarle de la decision. Dejara constancia de lo decidido e 
informado al padre de familia en el Diario de Seguimiento del Estudiante. 

6 . El estudiante y el padre de familia cuentan con un (1) dla habil para 
interponer recurso de apelacion ante el Rector. La apelacion debera ser por 
escrito argumentando las razones del desacuerdo de la medida tomada por el 
Coordinador. 
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7. Recibida la apelacion el Rector cuenta con tres (5) dlas habiles para 
pronunciarse sobre la decision del Coordinador, la cual podra confirmar o 
revocar, dejando constancia de lo decidido en el Diario de Seguimiento del 
Alumno e informado al estudiante y al padre de familia. Contra la decision 
del Rector no procede recurso alguno. 

8 . Frente a la reincidencia de faltas graves, debidamente comprobadas por el 
Coordinador Comportamental, en perlodo o durante el desarrollo del ano 
escolar, sera responsabilidad del directivo remitir el caso al Rector. 

D. Competencia del Rector y del Comite de Convivencia. Recibido el caso, el 

Rector procedera as I: 

1. Los estudiantes que sean remitidos al Rector se entenderan por casos de 
notable repitencia en faltas graves, en consecuencia se consideraran de grave 
afectacion a la convivencia institucional. 

Z. Frente a dichos casos el Rector convocara al Comite de Convivencia 
Institucional, quien despues de analizar cada situacion y verificarla, respaldara 
al Rector en la aplicacion de una de las siguientes medidas, teniendo en 
cuenta las acciones aplicadas por las instancias anteriores y la grave 
afectacion de la convivencia grupal o comunitaria: 

♦ Suspender al estudiante de la institucion mediante Resolucion Rectoral 
debidamente motivada por cuatro (4), cinco (5) y hasta por diez (10) dlas 
escolares. Indicandole al alumno las consecuencias academicas de dicha 
suspension, conforme al Sistema Institucional de Evaluacion. 

♦ Informar a la Comisarla de Familia del municipio cuando se trate de 
situaciones que impliquen directamente la afectacion de derechos de 
menores. 

♦ Establecer un horario especial de asistencia academica, por un tiempo 
determinado por el Comite, mediante Resolucion Rectoral, donde el 
estudiante asista solo a algunas boras de la jornada para la presentacion de 
talleres y evaluaciones y para la recepcion de orientaciones tematicas y 
evaluativas. 

5. Podra el Rector y el Comite reiterar por una vez mas las medidas anteriores, 
dado el evento de recibir nuevamente el caso disciplinario del mismo alumno. 
Considerara el Rector y el Comite la dimension de la gravedad de las faltas 
antes de remitir el caso al Consejo Directivo. 

4. El Rector citara al padre de familia o acudiente del estudiante para notificarle 
la Resolucion Rectoral. Copia de dicha Resolucion se anexara a la Ficha de 
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Seguimiento del Alumno y se dejara constancia de la medida en el Diario de 
Seguimiento del Estudiante. 

5. El estudiante y el padre de familia cuentan con un (1) dla habil para 
interponer recurso de apelacion ante el Consejo Directivo. La apelacion debera 
ser por escrito argumentando las razones del desacuerdo de la medida tomada 
por el Rector. 

6 . Recibida la apelacion el Consejo Directivo cuenta con cinco (5) dlas habiles 
para pronunciarse sobre la decision del Rector, la cual podra confirmar o 
revocar, dejando constancia de lo decidido en el libro de Actas del Consejo. El 
Consejo Directivo informara por escrito al estudiante y al padre de familia la 
decision del recurso. Contra la decision del Consejo no procede recurso 
alguno. 

7. Si aplicadas las medidas emanadas del Rector por recomendacion y aval del 
Comite de Convivencia, estas medidas correctivas no surgen el efecto 
esperado, remitira el caso el Rector al Consejo Directivo. 

E. Competencia del Consejo Directivo. El Consejo Directive procedera asi: 

1. Requerira el Consejo la presencia de todos sus integrantes para la toma de 
decision frente a los casos comportamentales recibidos como ultima 
instancia. 

z. Verificara el Consejo si con el estudiante se ha seguido el deb ido proceso, si la 
institucion ha puesto todos sus recursos en pro del mejoramiento 
comportamental del estudiante. Podra el Consejo escuchar al estudiante y al 
padre de familia, asi como a docentes, estudiantes y directivos conocedores del 
caso. Tomara en cuenta las recomendaciones del Comite de Convivencia y las 
orientaciones emanadas del Aula de Apoyo y Psicoorientacion, asi como las de 
la Comisarla de Familia, para acordar la cancelacion de la matrlcula del 
estudiante por uno (1), por dos (2) y hasta por tres (5) anos lectivos. 

5. El Consejo Directivo ratificara su decision mediante Acuerdo, firmado por 
todos los miembros del Consejo, el cual sera notificado por el Rector al 
estudiante y al padre de familia. 

4. Contra la decision del Consejo procede el recurso de Reposicion, dentro de los 
dos (2) dlas habiles siguientes a la notificacion del Acuerdo. El recurso debera 
ser por escrito y debidamente motivado. 

ARTICULO 71: Conducto regular, competencia y aplicacion de medidas 
correctivas y formativas por el cometimiento de FALTAS GrRAVt SIMAS. Frente a 
la ocurrencia de una falta calificada como gravisima, se tomaran las siguientes 
medidas: 
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1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiante, padre de familia, 
auxiliar administrative, educador, directivo, aseador...), es competente y esta en la 
responsabilidad de informar sobre el cometimiento de faltas gravlsimas por un 
estudiante del plantel al superior respectivo. 

2. La unica instancia competente para conocer y decidir sobre las faltas gravlsimas 
es el Consejo Directivo, quien procedera asi: 

a. Requerira el Consejo la presencia de todos sus integrantes para la toma de 
decision frente a los casos de faltas gravisimas. 

b. Dispondra el Consejo de todos los recursos institucionales necesarios para 
comprobar el cometimiento de una falta gravis ima por parte de un estudiante. 

c. Seguro el Consejo de la falta y respaldado en evidencias, citara al estudiante y 
a sus padres o acudientes para exponer su posicion y las evidencias 
encontradas. El estudiante y los padres podran de igual manera ejercer el 
derecho a la defensa, presentando sus propias evidencias y argumentos ante el 
Consejo Directivo. 

d. Escuchadas todas las partes implicadas y verificada efectivamente el 
cometimiento de la falta gravisima acordara el Consejo la cancelacion de la 
matricula del estudiante por uno (1), por dos (2) y hasta por tres (5) anos 
lectivos. 

e. El Consejo Directivo ratificara su decision mediante Acuerdo, firmado por 
todos los miembros del Consejo, el cual sera notificado por el Rector al 
estudiante y al padre de familia. 

f. Contra la decision del Consejo procede el recurso de Reposicion, dentro de los 
dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion del Acuerdo. El recurso debera 
ser por escrito y debidamente motivado. 

g. Teniendo en cuenta que este Manual equipara las faltas gravisimas con los 
delitos, sera responsabilidad del Consejo Directivo denunciar el hecho como 
tal a la autoridad competente. 

ARTICULO 72: Beneficio de la duda. En todos los procedimientos que se establecen 
en este capitulo, de presentarse duda sobre el cometimiento de una falta, la decision 
se inclinara siempre a favor del estudiante. 

ARTICULO 75: Continuidad del Proceso Comportamental. El proceso comporta- 
mental es continuo y permanente durante el ano lectivo. Las faltas y correctivos 
impuestos a los estudiantes en anos anteriores se tomaran en cada nuevo ano escolar 
a titulo de atenuantes y/o agravantes. 

ARTICULO 74: Circunstancias Atenuantes. Se consideran como circunstancias que 
disminuyen la responsabilidad del estudiante, las siguientes: 
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1. Su edad, desarrollo psicoafectivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, 
familiares y sociales. 

2 . El haber obrado por motivos nobles o altruist as. 

5. Los antecedentes comportamentales del estudiante. 

4. Los motivos determinantes que condujeron a la falta. 

5. La naturaleza y efectos de la falta. 

6. El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez 
psicoafectiva. 

7. Cometer la falta en estado de alteracion, motivada por circunstancias que le 
causan dolor flsico o psiquico. 

8. Procurar voluntariamente despues de cometida la falta, anular o disminuir sus 
consecuencias. 

ARTICULO 75s Circunstancias Agravantes. Se consideran como circunstancias que 

agravan la responsabilidad del estudiante las siguientes: 

1. Ser reincidente en la comision de la falta 

2. El cometer una falta para ocultar o ejecutar otra. 

5. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad. 

4. El haber cometido una falta aprovechando la confianza depositada en el o ella. 

5. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o superioridad con 
respecto a otras personas. 

6. Emplear en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso puede resultar un peligro 
comun. 

7. Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta. 

8. Los antecedentes comportamentales del estudiante. 


CAPITULO IX 

LOS PADRES DE FAMILIA Y ACUDIENTES 


ARTICULO 76: Derechos de los padres de familia y acudientes. Los padres, madres 
o acudientes de los estudiantes gozan de todos los derechos y garantlas civiles 
reconocidas en la legislacion colombiana, conforme a esta la Institucion Educativa 
Entrerrios les reconoce especialmente los siguientes derechos: 

1. Ser atendidos con trato respetuoso por el personal directivo, docente y 
administrative de la Institucion en los horarios acordados para tal fin. 

2. Recibir periodicamente informacion academica y comportamental de sus 
acudidos, asi como las aclaraciones sobre las dudas o inquietudes generadas. 
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5. Elegir y ser elegidos como representante a la Asociacion de Padres de Familia o al 
Consejo de Padres, asi como para los demas comites existentes en el plantel en 
los que tengan representacion los padres de familia. 

4. Participar en al elaboracion, evaluacion y reconstruccion del Proyecto Educativo 
Institucional y del Manual de ConvivenciaEscolar. 

5. Representar a su hijo(a) o acudido(a) en todas las actuaciones en las que sea 
necesario o conveniente y, especialmente, en las audiencias en las que se le 
juzgue por faltas graves. 

6 . Recurrir a los recursos establecidos en este manual, contra las decisiones con las 
que no esten de acuerdo. 

7. Los demas que dentro de la ley se prevean en los estatutos de la asociacion de 
padres de familia o en las normas vigentes reguladoras de su actividad. 

ARTICULO 77: Deberes de los padres de familia y acudientes. De acuerdo con la 
filosofla institucional, los padres de familia son los primeros y principales 
educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiar y responsables de la 
formacion de sus valores humanos. Por tales razones, la Institucion Educativa 
Entrerrlos propende por una integracion y participacion activa de los padres en el 
proceso educativo, en consecuencia al legalizar la matrlcula, el padre, la madre, los 
acudientes, adquieren con la institucion y con sus hijos, los siguientes deberes: 

1. Velar por el buen comportamiento y rendimiento academico de sus hijos, 
proporcionandoles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral. 

2. Informarse sobre el rendimiento academico y el comportamiento de sus hijos, y 
participar en las acciones de mejoramiento programadas. 

5. Fortalecer los valores de la convivencia institucional (art. 16) desde el hogar, 
evitando crlticas o comentarios destructives que desfavorezean el buen nombre 
del plantel. 

4. Dar ejemplo de buen comportamiento y buenas relaciones, tanto en el hogar como 
en la comunidad, asi como hacerse responsables del comportamiento de sus hijos 
por fuera de la institucion. 

5. Suministrar oportunamente a sus hijos los uniformes, textos y demas utiles 
escolares necesarios para su educacion en el plantel. 

6. Acatar las normas institucionales para ausentar a sus hijos de la institucion 
durante la jornada escolar, informando previamente a los competentes las causas 
de ausencia y presentando excusas oportunas. 

7. Asistir y participar en las actividades programadas por la Institucion, tales como 
reuniones de padres de familia, escuela de padres, talleres de formacion, entre 
otroS; de igual modo apoyar las actividades del Consejo de Padres y de la 
Asociacion de Padres de Familia en pro del beneficio institucional. 

8. Acatar las disposiciones que rigen las relaciones de la comunidad educativa, en 
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especial el Manual de Convivencia y velar porque sus hijos o acudidos lo cumplan 
responsablemente. 

9. Cumplir oportunamente con las citaciones enviadas por la institucion y propiciar 
espacios de dial o go en la solucion de dificultades academicas y comportamentales 
de sus hijos o acudidos. 

10. Cancelar oportunamente los compromises academicos que adquieren con la 
institucion educativa, dentro de los plazos senalados por esta para cada evento, y 
responder por los danos ocasionados por sus hijos al plantel. 

11. Verificar el porte adecuado de los uniformes de sus hijos, controlando desde el 
hogar elementos diferentes al vestuario reglamentario. 

iz. Dar a conocer en forma oportuna y a quien corresponds problemas de aprendizaje 
o comportamiento observados en sus hijos, para brindarles ayuda adecuada en el 
plantel. 

15. En casos especiales, entregar a la coordinacion y/o Director de Grupo respective la 
certificacion medica en la cual se consignen los cuidados y precauciones que el 
estudiante debe observar, as I como los medicamentos prescritos. 

14. Seguir con trato respetuoso el conducto regular conforme al Manual de 
Convivencia, al presentar reclam os o sugerencias por dificultades nacidas en el 
proceso de formacion institucional. 

15. Colaborar activamente en los procesos de reconstruccion del P.E.I y del Manual de 
Convivencia Escolar. 

ARTICULO 78: Estlmulos a los padres de familia y acudientes. La Institucion 
Educativa Entrerrlos, conforme al perfil establecido en este Manual, otorgara los 
siguientes estlmulos a los padres de familia y acudientes que se destaquen por: 

1. Pertenencia institucional evidenciada en la participacion concreta en eventos y 
proyectos, comites y comisiones relacionados directamente con el plantel. El 
Consejo Directivo, al final del ano escolar, seleccionara y condecorara al padre o a 
los elegidos con los simbolos institucionales en acto publico, 
z. Participacion activa en el desarrollo del proyecto de grupo. Cada Director de Grupo 
5. presentara al Rector al finalizar el ano escolar el padre o los padres que se 
distingan por esta participacion. En la ultima reunion de grupo se le entregara, al 
padre o padres elegidos por el Rector y el Director de Grupo, Mencion de Honor 
por escrito firmada por el Rector y el respectivo Director de Grupo. 

ARTICULO 79: Procedimiento y sanciones a los padres de familia y acudientes. 

Ante el incumplimiento de debe res y el cometimiento de faltas de los padres de 
familia y acudientes se procedera asi: 

A. Frente al incumplimiento de responsabilidades: 
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1. Los padres de familia que incurran en el incumplimiento de sus responsabilidades 
seran remitidos por escrito por el docente o Director de Grrupo al Coordinador 
Academico o Comportamental, segun sea el caso, a traces del Diario Observador 
del Alumno. El Coordinador citara al padre de familia remitido y por medio de la 
conciliacion motivara al buen compromiso y responsabilidad del padre de familia. 
Levantara acta en el Diario Observador del estudiante. 

2. Si tras dialogo con el Coordinador el padre de familia persiste en el 
incumplimiento de sus debe res, el directivo coordinador remitira el caso al 
Rector. 

5. El Rector citara al padre de familia, previa recepcion e investigacion del caso con 
los educadores y coordinador involucrados, escuchara en descargos al padre de 
familia y firmara acta de compromises con el, la cual anexara a la Ficha 
Observador del Alumno. 

4. De proseguir el padre de familia y/o acudiente en el incumplimiento de sus 
obligaciones el Rector, mediante Resolucion Rectoral debidamente motivada, 
cancelara la representacion del padre de familia, exigira la representacion de otra 
persona o pariente comprometido y remitira el caso a la Comisarla de Familia. 

5. El padre de familia cuenta con dos (2) dlas habiles a la notificacion de la 
Resolucion para interponer recurso de Apelacion ante el Consejo Directivo. El 
Consejo debera pronunciarse al respecto dentro de los cinco (5) dlas habiles 
siguientes. 

Y>. Frente al cometimiento de faltas graves 0 gravlsimas. Cuando un padre de 
familia y/o acudiente incurra en una falta grave o gravlsima, conforme a las 
faltas establecidas en este Manual, y tras escuchar en descargos al padre de 
familia la falta quede completamente comprobada, el Rector: 

1. Mediante Resolucion Rectoral debidamente motivada, cancelara la representacion 
del padre de familia y/o acudiente, exigira la representacion de otra persona o 
pariente comprometido y remitira el caso a la autoridad competente. 

2. El padre de familia cuenta con dos (2) dlas habiles a la notificacion de la 
Resolucion para interponer recurso de Apelacion ante el Consejo Directivo. El 
Consejo debera pronunciarse al respecto dentro de los cinco (5) dlas habiles 
siguientes a la recepcion de la notificacion. 


CAPITULO X 
LOS EDUCADORES 
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ARTICULO 80: Derechos de los educadores. Ademag de log derechog de log 

gervidoreg publicog egtablecidog en la legiglacion educativa vigente, la Ingtitucion 

Educativa Entrerrlog congidera como derechog de log educadoreg: 

1. Recibir buen trato de gug guperioreg, egtudianteg, companerog, padreg de familia y 
demag pergonag que integran la comunidad educativa ingtitucional. 

2. Recibir capacitacion adecuada y oportuna para guperar gug dificultadeg y mejorar 
la pregtacion del gervicio educativo. 

5. Grozar de oportunidadeg gin ninguna digcriminacion por razoneg de raza, credo, 
pogicion economica o gocial, origen familiar, lengua, religion o ideologia polltica. 

4. A1 libre degarrollo de la pergonalidad y al ejercicio de log demag derechog y 
garantlag congtitucionaleg, dentro de log llmiteg legaleg. 

5. Elegir y ger elegido para el Congejo Directivo, Congejo Academico y demag 
egtamentog que conforman el gobierno egcolar donde haya repregentacion docente. 

6. Solicitar y obtener log permigog y licenciag de acuerdo con lag digpogicioneg 
legaleg vigenteg. 

7. Ser egtimulado y reconocido por gu degempeno. 

8. Al deb ido procego egtablecido en la legiglacion educatxva vigente para el 
tratamiento de lag dificultadeg pregentadag en el ejercicio profegional. 

9. Participar y gugerir en lag decigioneg ingtitucionaleg que log involucren, agl como 
a recibir informacion clara y oportuna de lag funcioneg agignadag. 

10. Intervenir protagonicamente en la congtruccion del Proyecto Educativo 
Ingtitucional y del Manual de Convivencia, agl como en la recongtruccion 
permanente de log migmog. 

ARTICULO 81: Deberes de log educadoreg. Ademag de log debereg de log gervidoreg 

publicog egtablecidog en la legiglacion educativa vigente, la Ingtitucion Educativa 

Entrerrlog congidera log giguienteg debereg de log educadoreg: 

1. Educar a log egtudianteg apoyado en log principiog congtitucionaleg, lag leyeg y lag 
normag de la ingtitucion, propiciando gu cumplimiento. 

2. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al degempeno de lag 
funcioneg encomendadag. 

5. Cumplir regpongablemente con lag funcioneg encomendadag por gug guperioreg en 
el ejercicio de gu profegion docente: orientacion de clageg, congtruccion del plan 
de area, direccion de grupo, coordinacion de proyectog pedagogicog, organizacion de 
actog cxvicog, atencion a padreg, madreg de familia y/o acudienteg, programacion 
y ejecucion de actividadeg de recuperacion y/o refuerzog, elaborar el diario de 
campo o regigtro pedagogico, planillag de notag, entre otrog. 
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4- Dar buen trato a log estudiantes, super lores, companeros, acudientes y demas 
miembros de la comunidad educativa. 

5. Observar un comportamiento acorde a las buenas costumbres y a la profesion 
docente, tanto dentro como fuera de la institucion. 

6. Liderar actividades culturales, deportivas, recreativas, ludicas, civicas y religiosas 
dentro y fuera de la institucion. 

7. Participar con diligencia en el Consejo Directivo, Consejo Academico, Comisiones 
de Promocion y evaluacion, entre otros estamentos para el cual haya sido elegido. 

8. Participar en la construccion, ejecucion y actualizacion del P.E.I. y del Manual de 
Convivencia, asi como la planeacion, ejecucion, control y seguimiento y 
evaluacion de los proyectos pedagogicos que se tengan en la institucion. 

9. Mantener un ambiente de tolerancia y companerismo dentro y fuera de la 
institucion. 

10. Emplear criterios flexibles y concertados para la evaluacion de los estudiantes, 
siempre dentro de los parametros establecidos por el Sistema Institucional de 
Evaluacion. 

11. Mantener actualizacion academica en pro del crecimiento profesional, con miras a 
brindar a sus estudiantes una educacion de mejor calidad. 

12. Velar por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su 
administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion al finalizar cada ano 
lectivo. 

15. Propiciar correctivos a los estudiantes en beneficio de su formacion y de la buena 
marcha institucional, fomentando siempre el dialogo, la concertacion y el deb ido 
proceso establecido en este Manual de Convivencia. 

14. Abstenerse de utilizar los celulares en horas en que el maestro se encuentra en 
clase. 

ARTICULO 82: Procedimiento frente al incumplimiento de deberes por parte de 

los docentes. Frente al incumplimiento de los deberes docentes o el cometimiento 

de una falta comportamental por parte de los educadores se procedera asi: 

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene la competencia y la 
obligacion de inf or mar ante el Rector el incumplimiento de los deberes y/o el 
cometimiento de actos irreprochables conforme a las normas vigentes. Lo hara 
por escrito y anexara las pruebas testimonials y/o documentales respectivas. 

2. El Rector, dentro de los dos (2) dlas habiles siguientes a la recepcion del informe, 
remitira por escrito copia del documento y sus anexos al educador, solicitandole 
sus descargos y las evidencias respectivas. El educador cuenta con cinco (5) dlas 
habiles para dar respuesta al Rector, a partir de la notificacion del oficio. 
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5. Seguidamente el directico cuenta hasta con diez (10) dias hah lies a partir de la 
recepcion de la respuesta del docente, para pronunciare al respecto. Su decision 
dehera ser por escrito para ambas partes. 

5. Tanto el padre de familia informante como el educador, cuentan con tres (5) dlas 
habiles siguientes a la notificacion de la decision del Rector, para interponer 
recurso de Apelacion ante el Consejo Directivo. El Consejo debera pronunciarse al 
respecto dentro de los cinco (5) dlas habiles siguientes a la recepcion del recurso. 

Paragrafo: Procedera el Rector en su competencia, dentro del marco de los principios 
de la conciliacion y la concertacion. Primara la capacitacion, la socializacion, el 
seguimiento y la evaluacion continua del docente sobre cualquier sancion. 
Determinara el directivo hasta que punto el incumplimiento de los deberes y el 
cometimiento de faltas disciplinarias por parte de los docentes, afectara su evaluacion 
de desempeno y/o su remision al control interno disciplinario competente, conforme 
al deb ido proceso legal. 

ARTICULO 85: Estlmulos para los educadores. Ademas de los estimulos para 
docentes establecidos por la ley educativa vigente, la Institucion Educativa Entrerrlos 
acuerda los siguientes estimulos para sus educadores conforme a los siguientes 
criterioS: 

1. Condecoracion con los simbolos institucionales a los educadores que se destaquen 
cada ano escolar por: 

a. Dedicacion a los estudiantes 

b. Espiritu investigativo 

c. Espiritu de colaboracion 

d. Impulso a las actividades recreativas, culturales y deportivas 

Z. Placa de reconocimiento para los educadores de intachable conducta, de 
responsabilidad en el trabajo docente, perseverancia en la formacion de los 
estudiantes, companerismo con los docentes y demas personal de la institucion. 

5. Placa de reconocimiento a los anos de servicio prestados a la Institucion, otorgado 
en acto especial celebrado el dia del Educador a aquellos docentes y directivos 
docentes que cumplan 10, 15, Zo, 25 y 50 anos al servicio de la Institucion 
Educativa Entrerrlos. 

Paragrafo 1: Correspondera al Consejo Directivo seleccionar conforme a los criterios 
aqui establecidos los educadores a estimular cada ano lectivo. El Consejo, dentro de su 
competencia, podra declarar desierto cualquiera de los estimulos relacionados en los 
numerales anteriores. 
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Paragrafo 2: Los educadores que demuestren cualidades artisticas, deport ivas, de 
liderazgo, culturales, entre otras, seran tenidos en cuenta por log directives docentes 
para representar a la Institution o al Municipio en event os culturales, deportivos, 
cxvicos y/o artisticos, a nivel local, regional, departamental o nacional. 

Paragrafo 5: Todo reconocimiento sera inscrito en la Hoja del Vida del educador, 
quedando constancia sobre la causa del estimulo y de la instancia que lo concedio. 
Paragrafo 4: La institucion realizara jornadas deportivas, recreativas y/o culturales 
como estlmulos generales a la labor de los educadores. 


CAPITULO XI 

DISPOSICIONES GENERALES 


ARTICULO 84: Estlmulos para la secretaria, auxiliares administrativos, personal 
de aseo y celadurla. Determinara el Consejo Directivo al finalizar cada escolar 
criterios para estimular a la secretaria, a los auxiliares administrativos o al personal 
de aseo y celadurla, por su pertenencia institucional, su esplritu de servicio y su 
responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones. 

ARTICULO 85: Reglas de higiene personal, prevencion y salud ptrblica. (Decreto 
1860/94, articulo 17, numeral 1). Todos los integrantes de la comunidad educativa de la 
Institucion Educativa Entrerrlos, observaran las reglas de higiene personal, de 
prevencion y de salud publica que a continuacion se senalan: 

1. Practicar permanentemente normas basicas de aseo personal y salud individual, 
tales como: 

• Mantener las unas, ropa y calzado limpios. 

• Procurar tener siempre buena higiene oral. 

2. Acatar pautas sobre alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo, tales como: 

• Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias 
psicoactivas. 

• Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen, acerca 

• de las verdaderas consecuencias y efectos colaterales que produce en el 
organismo el consumo de sustancias psicoactivas. 

• Desarrollar estrategias para enfrentar la presion de las personas que inducen al 
consumo de tales sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento. 
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• Organizar y participar en grupog que ge dediquen a actividadeg licitag y 
recreativag, en log que no ge tenga la influencia de log congumidoreg y 
expendedoreg de gugtancia pgicoactivag. 

5. Participar y contribuir en la congervacion de la galud publica con actitudeg taleg 
como: 

• Arrojar lag bagurag en log gitiog degtinadog y/ o adecuadog para ello. 

• Evitar el contacto con otrag pergonag cuando ge padece enfermedadeg 
infectocontagiogag. 

• Abgtenerge de contaminar y/o danar corrienteg de agua, cultivog de aliment og, 
y, en general, bieneg de ugo comun. 

ARTICULO 86: De los bieneg pergonaleg y log de ugo colectivo. (Decreto 1860/94. 
articulo 17, numeral 21). Log integranteg de la comunidad educativa de la Ingtitucion 
Educativa Entrerrlog, frente a la utilizacion y congervacion de log bieneg pergonaleg y 
ugo colectivo, geguiran log giguienteg criteriog, regpeto, valoracion y compromigo: 

1. Dar buen ugo a log bieneg pergonaleg y comunitariog. 

2. Formar conciencia del egfuerzo que gignifica adquirir bieneg que nog facilitan el 
degarrollo pergonal. 

5. Participar activamente en la creacion de una actitud general de regpeto, 
valoracion, adecuacion y embellecimiento, de todog log bieneg, elementog y utileg 
de que digponen la ingtitucion para la implementacion del procego educativo. 

4. Comprometerge con egplritu altruigta a obgervar conductag tendienteg a la 
congtruccion y mejoramiento de log bieneg idoneog para el beneficio comun y 
pergonal. 

ARTICULO 87: Medio ambiente egcolar. (Decreto 1860/94, articulo 71, numeral 5). 
Todo miembro de la comunidad educativa gera congciente de la vital importancia y 
tragcendencia de que tiene el amiente. Por ello en relacion con el medio ambiente 
egcolar, ge acuerdan lag giguienteg pautag minimag de comportamiento: 

1. Comprender que el ambiente eg patrimonio comun y que en congecuencia, todog 
debemog participar de gu cuidado y manejo. 

2. Lograr la pregervacion y regtauracion, mejoramiento y utilizacion racional de log 
recur gog naturaleg. 

5. Regular conductag individualeg y colectivag, regpeto al medio ambiente egcolar, a 
fin de que apunten a gu congervacion y correcto aprovechamiento. 
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4 - Preocuparse y ejercer acciones directas para preservar la atmosfera, el espacio 
aereo nacional, las aguas en cualquiera de sus estados, la tierra, el suelo y el 
subsuelo, la flora, la fauna, las fuentes primarias de energia y demas recursos 
naturales no renovables. 

5. Contribuir a mejorar las condiciones de vida, resultantes del asentamiento 
humano, urbano o rural. 

ARTICULO 88: Presentacion personal de los estudiantes. (Decreto 1860/94, artlculo 
17, numerales 6 y 1; y articulos 57 y 58). Los estudiantes de la Institucion E ducat iva 
Entrerrlos acataran las siguientes reglas de presentacion personal: 

1. Portar el uniforme adecuadamente. 

2. Mantener excelente higiene oral. 

5. Practicar habitos de higiene y salud personal. 

4. Mantener limpios y bien lustrados los zapatos. 

5. Ser decorosos en el vestir cuando se representa al plantel y no se porta el 
uniforme. 

6 . Los utiles que se lie van con el uniforme hacen parte de nuestra presentacion 
personal, portarlos adecuadamente. 

7. No portar el uniforme despues de la jornada en sitios y establecimientos publicos. 

ARTICULO 89: Interpretacion del Manual. En caso de duda en la aplicacion de uno 
de los articulos del presente Manual corresponded al Consejo Directivo hacer la 
deb ida interpretacion, la cual se aplicara al caso de duda concreto. Tomara en cuenta 
el Consejo en su interpretacion el esplritu de la norma conforme a las actas de las 
reuniones donde se discutio el tema en cuestion. 

ARTICULO 90: Sobre la reforma del Manual de Convivencia. El Manual de 
Convivencia institucional sera reformado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo, 
a peticion escrita, deb idamente argumentada, de uno de los organismos del Gobierno 
Escolar, o de cualquiera de los organos de representacion de los estudiantes, los padres 
de familia o exalumnos. 

Paragrafo: Las propuestas de reforma se presentaran dentro de las dos ultimas 
semanas lectivas del ano escolar y por escrito. Estudiada la propuesta decidira el 
Consejo Directivo si aprueba o no la reforma. La aprobacion requerira el voto 
afirmativo de por lo menos la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo. 
ARTICULO 91: Publicidad del Manual. La publicidad del Manual de Convivencia, 
as I como de sus reformas, es responsabilidad de las directivas institucionales, quienes 
dispondran de los recursos y medios necesarios para que haya una amplia, clara y 
continua difusion a la comunidad educativa. 

ARTICULO 92: Vigencia. El presente Manual de Convivencia rige a partir del primero 
(01) de enero del ano 2014, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. 
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INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS 
Municipio de Entrerrfos 
CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL 

ACUERDO N°006 
(5 de noviembre de 2013 ) 

Por medio del cual se adoptan modificaciones y actualizaciones al Manual de convivencia 
de la INSTITUCION EDUCATIVA ENTRERRIOS. 

El consejo directivo de la Institucion Educativa Entrerrfos en uso de sus atribuciones 
legales conferidas por el Literal C, Artfculo 144 de la Ley General de Educacion o Ley 
115 de 1994, y en el Literal C, Articulo 23 del Decreto Reglamentario Nro. 1860 de 1994, 


CONSIDERANDO 


■ Que la ley 115 de 1994 en sus Artfculos 77 y 78 concede autonomfa a las 
instituciones educativas para estructurar el currfculo, siendo parte importante de este 
y del P.E.I, el Manual de Convivencia Escolar. 

■ Que la ley 115 de 1994 en su Artfculo 87 exige en todas las instituciones educativas 
un reglamento o Manual de Convivencia. 

■ Que el Artfculo 17 del Decreto 1860 de 1994 define los parametros basicos que 
debe contener el Manual de Convivencia. 

■ Que segun el Literal C, Artfculo 144 de la Ley 1 15 de 1994, y Literal C, Artfculo 23 
del Decreto Reglamentario Nro. 1860 de 1994, es funcion de los Consejos 
Directivos adoptar el Manual de Convivencia de conformidad con las leyes 
vigentes, 
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ACUERDA 


Articulo 1°: Adoptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA para la Institucion 
Educativa Entrerrios, conforme a las modificaciones y actualizaciones establecidas por el 
Consejo Directivo Institucional. 

Articulo 2: Incorporar el presente Manual de Convivencia como parte integral al Proyecto 
Educativo Institucional, de acuerdo a los principios fundamentales que en este se 
establecen. 

Articulo 3: Encomendar a los directivos institucionales la debida, continua y oportuna 
publicidad del nuevo Manual de Convivencia, asi como la implementacion de estrategias 
que conduzcan al apropiamiento por parte de docentes, estudiantes y padres de familia de 
cada una de las normas del presente reglamento. 

Articulo 4: El presente Acuerdo rige a partir del primero (1) de enero del ano 2004, 
igualmente deroga el Acuerdo 008 del 17 de junio de 2009 y las demas disposiciones que 
le sean contrarias. 

Comumquese, publiquese y cumplase. 

Dado en Entrerrios, Antioquia a los 05 de Noviembre de 2013. 


Emilio Alberto Osorio Jaramillo 
Rector. 


Siguen firmas de los demas miembros del Consejo Directivo: Prof. Jose Gregorio 
Echavarria, Prof. Luis Alberto Moreno Henao, estudiante Wilfer Mauricio Chavarria, 
madres de familia: Maria del Socorro Perez y Andrea Restrepo, representante del sector 
productivo Francisca Nohemy Gil y Luis Miguel Vdsquez Palacio, exalumno. 
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